)

J‘_\ -
europass

Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali
Nome(i) / Cognome(i)

Indirizzo(i)

Telefono(i)
Fax
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso
Esperienza Amministrativa

Settore professionale

Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Giuliano Gerardo Calabrese
82018 San Nazzaro (BN)

Cellulare:

Italiana
18 Ottobre 1961

Maschile

Consigliere comunale presso il Comune di San Nazzaro dal 1993 al 2001. Successivamente
Consigliere Comunale sempre presso il Comune di San Nazzaro dal 2011 ad oggi e vicesindaco dal
2018 al 2021.

Information Technology

Aprile 2023 - oggi
Responsabile Practice Platform Integration & Assurance

Responsabile di un’ area di consulenza e sviluppo Software composta da circa 100 specialisti
informatici distribuite sulle varie sedi nazionali dell'azienda (Milano, Roma, Napoli, Bari e Cosenza)
Le aree di competenza sono lo sviluppo e la gestione di Applicazioni Big Data, le attivita di Testing e
Testing Automation per applicazioni software e le attivita di Application Technical Management.

Lutech Advanced Solutions Spa, Napoli

Information Technology

Gennaio 2017 - Marzo 2023
Responsabile Practices Application Development & Management / Application Technical
Management / Digital Assurance
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Responsabile di un’ area di consulenza e sviluppo Software composta da circa 100 specialisti
informatici.

| progetti principali sono in ambito Pubblica Amministrazione Centrale, Industria, Finanza e Energy &
Utilities. Principalmente impegnato in progetti di Gestione Applicativa (supporto utente, incident
management, problem management, monitoring, service requests) e Manutenzione Evolutiva di
sistemi informatici di classe enterpise.

Ha curato anche come Solution Manager e come Contract Manager progetti di Digital Transformation
in cui sono combinate tecnologie di Case Management e RPA (Robotics and Process Automation) su
clienti Utilities e Finance.

Tra il 2019 ed il 2021 ¢ stato impegnato come Delivery Manager in un grosso progetto di
Replatforming di un sistema di Metering Gas & Power per il pit grande operatore del mercato Energia
in Italia.

Atos ltalia Spa, Napoli

Information Technology

Novembre 2014 — Dicembre 2016

Responsabile Application Management Delivery e Progetti di Ricerca

Ha gestito il processo di crescita del Delivery Center Java/.NET all’ interno della Practice Application
Management attraverso |" inserimento di nuove figure junior provenienti dalla Universita Locali. Ha
anche curato attivita di Bid management su iniziative complesse su importanti clienti del settore
Privato e Pubblico, che hanno dato luogo ad importanti contratti pluriennali di Application
Management. Ha diretto come Responsabile scientifico 2 importanti progetti di Ricerca e Sviluppo,
finanziati dal MIUR,; sui programmi Smart Cities e Distretti & Laboratori di Ricerca rispettivamente
nell ambito dell’ Energy Management e della Digitalizzazione del Patrimonio Culturale.

Atos ltalia Spa, Napoli
Information Technology
Gennaio 2013 — Ottobre 2014

Responsabile Practice Application Management e Progetti di Ricerca

Ha curato il set up in Italia della Practice Application Management curando I' adozione della
metodologia GDP (Global delivery Platform) gia in uso in casa madre Atos. All' interno della Practice &
stato istituito un Delivery Center, distribuito tra Napoli ed Avellino, specializzato sia sulle tecnologie
SAP (ABAP) che sulle tecnologie Open (Java, .NET).

Ho seguito direttamente le fasi di pre-vendita e di staffing di importanti progetti in ambito Application
management SAP (Aptar, Piaggio) e open (INPS Welfare, Telecom ltalia Credito e wholesale).

Ha inoltre seguito le fasi di contracting e di esecuzione, con il ruolo di Direttore di progetto, di 2 nuovi
progetti PON per conto del MIUR: il progetto Smart Energy Master (PON0O4), per lo sviluppo di una
soluzione per I' efficienza energetica negli edifici basato su tecnologie loT e Analytics, e Temotec
(PONO3) per la gestione digitale dei Beni Culturali.

Atos Italia SpA, Napoli

Information Technology

Luglio 2011 — Dicembre 2012
Responsabile area Technology Practices
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Responsabile delle seguenti Practice Tecnologiche: Enterprise Content Management, Enterprise
Process Integration & Cloud computing, Security, Data & Information Management, Smart Mobility. Ha
gestito un gruppo di circa 60 Ricercatori e Ingegneri del SW distribuiti sulle 3 sedi di Avellino, Roma e
Milano. Ha seguito le attivita di prevendita e di coordinamento della Delivery dei progetti di
competenza della sua area.

Ha seguito come direttore il progetto di ricerca finanziato dal MIUR (PONO1) denominato “FRAME: Un
FRAmework flessibile ed espandibile, fondato su MEtodologie e strumenti basati sulla conoscenza,
per il consolidamento e la gestione oftimizzata di sistemi informativi complessi™ riguardante
tecnologie e metodologie innovative per la gestione di Digital Contents e per I' IT Service
Management

Atos ltalia S.p.A., Napoli
Information Technology

Luglio 2009 - Luglio 2011
Responsabile Practice “System Integration”

In stretta collaborazione con i Vertical Practice Manager, coordina sia la fase di push che di
deployment di elementi di offerta specifici della Practice System Integration. In particolare la sua
attenzione € rivolta su BPM/SOA, Enterprise Application Integration e su Custom Specific Software
Solutions. Svolge inoltre un ruolo di coordinamento delle operazioni della Divisione Professional
Service sul site di Avellino. Coordina circa 60 collaboratori diretti.

Siemens IT Solutions & Services S.p.A., Avellino
Information Technology

07.2008-06.2009

DCC (Delivery Competence Center) Manager Avellino- System Integration practice manager
per ltalia

Per quanto riguarda il DCC di Avellino, ha coordinato un team di circa 55 risorse. Per quanto riguarda
la Practice orizzontale "System Integration”, ha coordinato Practice managers e team impegnati in
progetti di CRM, E-Learning, Business Intelligence, RFID, MES, Security e custom software.

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

2006-06.2008
DCC (Delivery Competence Center) Manager Avellino-

Dopo I'introduzione del nuovo Business Model del gruppo SBS/SIS, € stato nominato, nell' ambito
dell' organizzazione Professional Services di SIS Italia, capo del DCC SW Factory (Italdata). Il suo
compito principale € stato la gestione della riorganizzazione e del riposizionamento strategico della
organizzazione di Delivery ltaldata nel nuovo modello Practice/DCC. Da segnalare come risultato la
crescita della employee utilisation (dal 70% al 90%) in 12 mesi e I' avvio di 2 importanti iniziative che
hanno riguardato il proprio DCC: I' avvio di un Centro di Competenza MES ed il progetto CRM per [
MVNO (Mobile Network Virutal Operator) di un importante Retailer Italiano..

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

2001-2006
Area Manager "E-Learning Solutions and Services"-
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Negli anni il suo gruppo & cresciuto da 25 fino a 70 unita.
Ha gestito la crescita del mercato E-Learning in Italia attraverso: accordi con leading vendors mondiali
sulle piattaforme, reskilling del personale in processi e tecnologie di E-Learning e Change Management,
creazione di una forza vendita specializzata operante su tutto il territorio nazionale. Nel 2001 il suo team
fu premiato come finalista nella Siemens Top+ Conference. Grazie al Data Center creato nel site di
Avellino il suo team & stato uno dei primi in Italia ad offrire servizi di E-Learning in ASP (Application
Service Providing), che sono stati resi innovativi e costantemente aggiornati anche grazie ad alcuni
progetti di ricerca Nazionali (Pekita, Keen, Sfide) di cui ne ha avuto la direzione tecnico-scientifica.
|l fatturato della sua unita & cresciuto fino ad 8 MEuro/anno, con piu di 100 clienti in Italia ed anche
alcuni clienti internazionali all' interno del gruppo Siemens. Per ben 3 anni, dal 2003 al 2005 ha
raggiunto il primo posto, per market share in non-captive market, in Italia (dati Assinform/ANEE). Il
team era distribuito su 3 sites: Avellino, Roma e Milano, con un presidio territoriale in termini di
Vendita e Delivery. Nel 2005 il suo team € stato coinvolto in un importante progetto di Outtasking della
piattaforma di e-learning della Learning Company di un importante Telco provider(progetto che nella
fase di set-up e migrazione ha coinvolto ben 35 addetti del suo team).

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

1998-2000

Capo Unita organizzativa "E-Commerce”

Team di circa 20 specialisti in media. Il precedente team di Soluzioni Internet fu specializzato nel
nascente settore delle Applicazioni Transazionali via Internet. In questo periodo ha personalmente
partecipato al proposal team del progetto della prima banca Virtuale Italiana, nel cui sviluppo il suo
team fu massicciamente coinvolto nella realizzazione del canale Internet e del security concept. Un'
altro importante progetto di questo periodo & stata la migrazione da ambiente Mainframe ad ambiente
CORBA/J2EE di un servizio di un importante Ministero. In questo periodo ha seguito la realizzazione
del Proposal e poi gestione come technical manager del progetto Europeo INTRASYS orientato alla
definizione di una Piattaforma Intelligente per la erogazione di servizi di E-Learning

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

1995-1997
Capo Unita organizzativa "Soluzioni Internet"

Ha avviato un nuovo competence center di Soluzioni Innovative orientate alla convergenza
Information e Communication technologies. Le prime soluzioni Web dinamiche per un grande
Ministero e per il piu grande Operatore di Telefonia Mobile sono state ideate e sviluppate dal suo
team. Un' altra importante iniziativa & stata la partecipazione al primo Trial ltaliano di servizi di Video
on Demand per utenza residenziale, basata su connettivita ADSL, per il primo operatore ltaliano di
Contenuti Broad-band.

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

1992-1994

Capo Unita organizzativa "Soluzioni Industria"
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Ha gestito un team di 10 sw engineers. Ha gestito lo sviluppo del prodotto RAPID (sistema di
rilevazione presenze e controllo accessi) e la realizzazione di diversi progetti clienti su di esso basati.
Ha anche gestito il nuovo prodotto RAPWIN, soluzione di rilevazioni presenza in ambiente Windows
per PMI, creando anche una prima rete di VAR del prodotto. Ha anche gestito alcuni progetti di
automazione dello shop floor in ambiente di manufacturing discreto.

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

1990-1991
Capo Unita organizzativa "Sistemi Esperti"

E' stato responsabile della Unita Organizzativa Sistemi Esperti con un organico di 6 collaboratori. Ha
seguito un pool di progetti di sistemi esperti ed Intelligenza Artificiale nei settori Finance,
Telecomunicazioni e Pubblica Amministrazione Locale

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

1989-1990
Senior knowledge engineer

Ha sia progettato che condotto come project manager un progetto per un Sistema Esperto per la
gestione ottimizzata della Tesoreria di una grossa Holding delle Telecomunicazioni. Tale sistema
esperto, di nome Thesaurus, € stato in esercizio per oltre 15 anni, con solo dei ritocchi di manutenzione
evolutiva (anno 2000, euro, porting su Windows, ecc.).

Italdata SpA (Gruppo Siemens IT Solutions & Services S.p.A.), Avellino
Information Technology

1987-1988
Senior knowledge engineer

Ha lavorato in Mandelli (Piacenza), una azienda leader negli impianti FMS (Flexible Manufacturing
Systems). IL suo ruolo & stato quello di avviare un nucleo di competenza sui sistemi esperti e di
sviluppare un Sistema Esperto per la schedulazione a breve termine della produzione discreta negli
FMS. I software sviluppato, SKEDO, ¢ stato installato a livello pilota negli impianti della Steyr Daimler
Puch in Austria.

Mandelli S.p.A., Piacenza
Automazione Industriale

1985-1987
Knowledge engineer

Ha progettato ed implementato in LISP una Interfaccia in linguaggio naturale al Database della Legge di
Bilancio dello Stato Italiano. In altre parole, ha sviluppato un Parser che a partire da frasi in Linguaggio
Naturale (con un lessico di oltre 10.000 lemmi), generava automaticamente degli scripts SQL per
interrogare il DB su in IBM DB2

Tecsiel (Gruppo Finsiel), Roma
Information Technology

11.2009
Certificazione ITIL V.3 Foundation
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Questo corso costituisce un'introduzione della recente revisione delle best practice ITIL® che
descrivono I'IT Service Management dalla prospettiva del ciclo di vita del servizio. Il training introduce i
principi e gli elementi chiave dell'lIT Service Management (ITSM) basato su ITIL® v3. La durata del
corso & pari a tre giorni, comprendendo la preparazione all'esame e I'esame stesso.

Computer Associates

11.2002-01.2003
Master di Sviluppo Manageriale orientato ai Dirigenti d' azienda

o - Pianificazione Strategica e Organizzazione Aziendale
o - Principi di Amministrazione, Controllo di Gestione e Finanza
- Le Strategie e le Politiche di Marketing

- Operations, Supply Chain Management e ICT

La Gestione delle Risorse Umane

Luiss Management School

2002
Value Selling Methodologies for Business Managers

e Unique Selling Proposition
e Transactional selling vs. Value Selling
e - Business Drivers vs. Procurement initiatives

e - Competition analysis

Siebel (On Target)

1999
EFQM Assessor

EFQM (European Foundation for Quality Management) (4 gg)-
o Sono stati affrontati i principi della Qualita Totale in una impresa di tecnologie avanzate, secondo gli
standard emanati dall' EFQM. Il corso era finalizzato alla Certificazione quale "EFQM Assessor".

EFQM

1991
Team Management

Mediante tecniche di role-play e simulazioni sono stati affrontati i seguenti argomenti:
e - Rapporto capo-collaboratori
e - Gestione dei conflitti
e - Gestione delle riunioni
e - Parlare in Pubblico

- Team building
Boscaino
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1990
Project Management e SW Process Technology

Il corso, tenuto nella scuola di formazione Siemens in Casa Madre ha Monaco, era finalizzato a
trasmettere i seguenti concetti:

e - SW life-cyle, secondo lo standard Siemens denominato "Process Technology"

e - Sw Quality management, finalizzato alla certificazione ISO-9001
- Principi di Project Management

(Siemens School in Munich)

1989
Corso manageriale di Comunicazione e Negoziazione

Ha participato ad una serie di workshop finalizzati alla formazione manageriale per tecnici. | temi
principali affrontati sono stati: la comunicazione intra-aziendale, il rapporto capo-collaboratore, la
delega, il public speaking, la Negoziazione, il processo di Vendita

Cirlinci Group

11.1980 - 7.1985
Laurea in Fisica, 110/110 e lode

Corso di Laurea in Fisica con specializzazione in Cibernetica e Intelligenza Artificiale. Si & laureato
con una tesi sperimentale dal titolo "Progettazione e sviluppo di un Framework, su base LISP, che
implementa un uso combinato del paradigma Object-Oriented e il Modello ad Attori di Hewitt"

Universita di Napoli “Federico II”

ltaliana
Inglese
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale
B2 B2 B2 B2
n.a.

Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. (facoltativo, v. istruzioni)

La direzione tecnica di gruppi di Ingegneri del Software (oltre 30 anni di esperienza), gli hanno

consentito di acquisire specifiche capacita nella gestione dei team, dei collaboratori, dei clienti esterni

ed interni.
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Intelligenza Artificiale simbolica (linguaggio LISP e principali shell per rappresentazione della
conoscenza),Web Applications, Data e Information Management, E-Learning tecnologie e
metodologie, Enterprise Process Integration, Quality Management, Application Management, Contract
Management, Bid Management

Nel corso della sua carriera professionale ha avuto molte occasioni di esperienze Internazionali, sia
presso gli Headquarter (prima Siemens e poi Atos), sia in relazione con i vari partner tecnologici
(Docent, Saba e Centra per I' E-Learning) con cui ha perfezionato e gestito accordi di partnerships per
il mercato Italiano.

Patente B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali". (facoltativo, v. istruzioni)
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