








Salvatore
Argenziano

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

UNIVERSITA'DEGLI STUDI DI NAPOLI “PARTHENOPE” 

LICEO SCIENTIFICO ENRICO FERMI AVERSA
Settembre 2008- Luglio 2013 - Diploma di maturità scientifica -
liceo scientifico

Novembre 2016 Informatica 

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI
VANVITELLI 

Dicembre 2015  Ingegneria elettronica ed informatica 
Dicembre 2014 Medicina e chirurgia

Lingue
-Inglese:  B2 (Intermedio) 
-Spagnolo A2 (Base)  

Contatti
+39 3318292334

totore.9487@gmail.com

Via Arginone 327, Ferrara 

Patente di tipo B  e A1
(automunito) 

13/12/1994

Ai sensi del D.Lgs 196/03 e del
Regolamento Europeo 679/16, autorizzo al
trattamento dei miei dati personali

-Office (Word, Excel, Powerpoint)
-Social media (Facebook, instagram) 
-Conoscenza di vari linguaggi di
programmazione quali: C,C++,C sharp,
Java script, Java, CSS, Phyton, PHP,
Mysql, Plsql
-Familiarità con diversi sistemi
operativi quali: Android, IOs, macOS,
Windows, Linux con interfaccia di riga
di comando 
-Pacchetto tutti i doc Google
-Fondamenti di Photoshop
-Wordpress
-Dimestichezza con editing video
-Logic Pro 
-Ottime capacità di lavorare in team 

Competenze 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

HOBBY E INTERESSI 

Ho una grande passione per tutto ciò che riguarda i motori, in
particolare per la F1. Mi piace viaggiare, essere sempre
aggiornato riguardo la tecnologia.
Sono  appassionato di investigazione ed interessato al nucleo
investigativo centrale.
La cucina è un altro ambito in cui mi diletto nel tempo libero. 
Uno dei miei sport preferiti è il ciclismo, oltre a seguirlo mi piace
anche praticarlo con bici da corsa in gruppo con amici.  

2018-2022 Driver presso “Alfonsino s.r.l.” 

3 Agosto 2023 -in corso- Agente di Polizia Penitenziaria presso
Casa Circondariale Costantino Satta di Ferrara  

27 Dicembre 2022 Corso di Formazione per Agenti di Polizia
Penitenziaria presso la scuola di formazione di Cairo Montenotte
(SV)
 -Tirocinio formativo presso le Case Circondariali di Santa Maria
Capua Vetere (CE) e Benevento (BN) 

Ho svolto durante gli studi universitari attività di Dj presso feste
ed eventi privati 

CORSI & EVENTI 

Settembre 2018 - Corso Dj Advanced presso Camp Academy  di
Napoli
Settembre 2017- Corso Dj Base presso Camp Acdemy di Napoli
2023-2024 - Volontario come Web Developer per Tedx
Comacchio

Agente di Polizia Penitenziaria presso la Casa
Circondariale di Ferrara. Il mio percorso lavorativo mi
consente quotidianamente di entrare in contatto con
realtà culturali diverse, sviluppando notevoli abilità di
adattamento e crescita personale. Il mio percorso
formativo ha favorito lo sviluppo di molteplici abilità, tra
cui la capacità di lavorare in team, gestire situazioni
complesse con prontezza, comunicare efficacemente
con diverse persone, prendere decisioni tempestive e
garantire un ambiente sicuro e disciplinato.



FORMATO

EUROPEO PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Mauro Baldascino

Indirizzo Via A. Maiuri, n° 18, fab. A, sc. B – 81031 – Aversa (CE)

Nazionalità Italiana

Data di nascita 01 luglio 1969

Codice Fiscale BLDMRA69L01B872U

Agente di sviluppo - Progettista sociale - Docente

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) Novembre 2017 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Istruzione Superiore Scientifico e Tecnico di Orvieto ed

Istituto Istruzione Superiore Artistica Classica e Professionale di Orvieto

Liceo scientifico E. Fermi di Aversa

• Tipo di azienda o settore MIUR - Scuola secondaria di secondo grado

• Tipo di impiego Docente di scienze economiche e giuridiche e di sostegno

• Principali mansioni e responsabilità Docenza all'istituto tecnico commerciale e all’istituto professionale

• Date (da – a) Aprile 2022 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio nazionale Idee in Rete

• Tipo di azienda o settore Consorzio di cooperative sociali

• Tipo di impiego Responsabile armonizzazione protocolli di collaborazione e scalabilità a livello nazionale

del progetto Navigazioni, sostenuto dalla Impresa sociale “Con i bambini”, bando Cambio

rotta

• Principali mansioni e responsabilità Modellizzazione degli interventi locali per rendere scalabile l’adozione di protocolli di

collaborazione e la visione sistemica; promozione a livello locale e regionale della

sottoscrizione di Protocolli di collaborazione tra attori pubblici e di terzo settore

• Date (da – a) dicembre 2017 ad settembre 2022

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comitato don Peppe Diana

• Tipo di azienda o settore Associazione di promozione sociale

• Tipo di impiego Progettista e coordinatore del progetto F.U.C.I.N.A., sostenuto dalla Fondazione con il

Sud, bando Beni confiscati

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività di progetto per la realizzazione di un incubatore di

innovazione sociale in un bene confiscato alla criminalità organizzata

• Date (da – a) Aprile 2015 a dicembre 2016

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CSV “Asso.Vo.Ce.”, Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Caserta, CSV “

• Tipo di azienda o settore Centri di Servizio per il Volontariato ((art.15, legge 266/91)

• Tipo di impiego Coordinatore progetto “Osservatorio sui beni confiscati in provincia di Caserta”

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività di ricerca-azione per la conoscenza qualitativa del beni

confiscati dalle province di Caserta e implementazione della piattaforma web

cosenostre.info

• Date (da – a) Da aprile 2014 ad ottobre 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Fondazione Calabria Etica

• Tipo di azienda o settore Fondazione persona giuridica, organismo “in house” della Regione Calabria

• Tipo di impiego Membro dell’Unità operativa Ricerca

• Principali mansioni e responsabilità Attività di studio, analisi e ricerca sperimentale nell’ambito del Progetto pilota “Misure di
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contrasto al fenomeno della segregazione sociale in area urbana”, POR Calabria FSE

2007/2013 – Asse II Occupabilità

• Date (da – a) Da settembre 2013 a dicembre 2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CSV “Asso.Vo.Ce.”, Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Caserta, CSV “

• Tipo di azienda o settore Centri di Servizio per il Volontariato ((art.15, legge 266/91)

• Tipo di impiego Progettista e coordinatore percorso formativo

• Principali mansioni e responsabilità Definizione e coordinamento del percorso formativo "Riutilizzo Sociale dei beni confiscati

alla camorra”

• Date (da – a) Novembre 2012 ed ottobre 2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro CSV “Asso.Vo.Ce.”, Centro di Servizio per il Volontariato della provincia di Caserta, CSV “

• Tipo di azienda o settore Centri di Servizio per il Volontariato ((art.15, legge 266/91)

• Tipo di impiego Consulenza di ricerca

• Principali mansioni e responsabilità Conduzione focus group ed elaborazione esiti nell’ambito della ricerca sulla percezione del

tema cura dei beni comuni

• Date (da – a) Dal aprile 2012 a settembre 2016

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Comitato don Peppe Diana

• Tipo di azienda o settore Associazione di promozione sociale

• Tipo di impiego Responsabile della segreteria tecnica del Progetto La RES – Rete economia sociale,

sostenuto dalla Fondazione con il SUD, Bando Sviluppo locale

• Principali mansioni e responsabilità Supporto tecnico al sistema di Governance del progetto di sviluppo locale ed al soggetto

responsabile

• Date (da – a) dicembre 2011 a ottobre 2012

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Centro Interuniversitario Campano di Lifelong Learning

• Tipo di azienda o settore Organismo delle Università degli Studi del Sannio, dell’Università degli Studi di Napoli

“Federico II” – Dipartimento di Analisi delle Dinamiche Ambientali e Territoriali – e

dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope

• Tipo di impiego Responsabile dello sportello di orientamento EDA di Casal di Principe

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività di ricerca e orientamento EDA

• Date (da – a) Maggio 2011 a maggio 2013

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione TECLA

• Tipo di azienda o settore Associazione di supporto dell’Unione Province Italiane (UPI)

• Tipo di impiego Coordinatore delle attività di Ricerca-Azione nell’ambito del progetto dell’Unione Europea

Sapucca - Sharing Alternatives Practices for the Utilisation of Confiscated Criminal

Assets

• Principali mansioni e responsabilità Coordinamento delle attività di ricerca-azione sull’uso sociale dei beni confiscati

realizzate dalle Province di Caserta, Catania e Pistoia.

• Date (da – a) Maggio 2011 a dicembre 2011

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi Suor Orsola Benincasa - Napoli

• Tipo di azienda o settore Università - Facoltà di Scienze della Formazione

• Tipo di impiego Tutor di tirocinio nel master di I livello in “Promozione, valorizzazione e riutilizzo dei beni

confiscati alla criminalità organizzata”

• Principali mansioni e responsabilità Tutorship, sostegno e valutazione all’apprendimento

• Date (da – a) Febbraio 2007 a marzo 2015

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Libera, associazioni, nomi e numeri contro le mafie”, via IV Novembre, 98 – Roma

“Comitato don Peppe Diana”, Corso Umberto I, 153 – Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Associazione nazionale di promozione sociale – Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore del progetto “Osservatorio provinciale sull’uso sociale dei beni confiscati

alla camorra”, sostenuto dalla Provincia di Caserta

• Principali mansioni e responsabilità Sostegno alla Progettazione e coordinamento alle attività di ricerca-azione

• Date (da – a) Gennaio 2009 a settembre 2010

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Libera, associazioni, nomi e numeri contro le mafie”, via IV Novembre, 98 – Roma
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• Tipo di azienda o settore Associazione nazionale di promozione sociale - Terzo settore

• Tipo di impiego Coordinatore locale del progetto “Mozzarella della legalità”, finanziato dalla Fondazione per

il Sud e attuato dalla partnership Comuni di Cancello ed Arnone e Castel Volturno,

Confederazione Italiana Agricoltori (CIA), Legacoop Campania, Legambiente Campania,

ERFES Campania, Comitato don Peppe Diana ed Agenzia Cooperare con Libera Terra.

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento attività locale

• Date (da – a) ottobre 2008 a marzo 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Comitato don Peppe Diana”, Corso Umberto I, 153 – Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Associazione di promozione sociale - Terzo settore

• Tipo di impiego Progettista e responsabile del corso di formazione “Uso sociale dei beni confiscati alla

camorra”, finanziato da ASSO.VO.CE.

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e responsabilità attività

• Date (da – a) febbraio 2008 ad Aprile 2009

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Associazione Jerry Essan Masslo”, Corso Umberto I, 183 – Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Progettista del progetto “PIT – Patto interculturale territoriale”, finanziato dalla Regione

Campania nell’ambito del programma Servizi ed interventi per l’immigrazione (Del. G.R. n.

155 del 14/02/06) e curatore della ricerca-azione sull’accessibilità dei sevizi alla

popolazione immigrata e sulle modalità di loro ri-orientamento in chiave interculturale

nell’ambito del progetto.

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento attività ricerca

• Date (da – a) maggio 2007 a marzo 2008;

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Libera, associazioni, nomi e numeri contro le mafie”, via IV Novembre, 98 – Roma

• Tipo di azienda o settore Associazione nazionale di promozione sociale - Terzo settore

• Tipo di impiego Curatore della Ricerca-azione “Simboli e risorse di comunità libere. Contesti e pratiche per

l’uso sociale dei beni recuperati alla camorra”

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento attività di ricerca

• Date (da – a) maggio 2003 al dicembre 2005

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Azienda Sanitaria Locale Caserta 2”, via S. Lucia, snc, Aversa (CE)

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico economico locale del Servizio Sanitario Nazionale

• Tipo di impiego Coordinatore dell’Ufficio sociosanitario del distretto n_ 40 (Castel Volturno), Collaboratore

dell’Area di Coordinamento sociosanitario, dell’Ufficio Progetti speciali e sviluppo aziendale

e membro dell’Osservatorio Bioepidemiologico

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione, ingegnerizzazione del sistema dei Budget di Salute e Coordinamento locale

delle attività di integrazione socio-sanitaria. In particolare, co-curatore del “Documento di

programmazione strategica e di sperimentazione gestionale per l'applicazione di un

modello di welfare comunitario nelle aree di integrazione sociosanitaria – La Fondazione

della salute”.

• Date (da – a) febbraio 2003 a giugno 2005

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Associazione Jerry Essan Masslo”, Corso Umberto I, 183 – Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Progettista e Responsabile monitoraggio e valutazione del Progetto “CEMondo, Centro

sperimentale di educazione alla mondialità”, finanziato dalla Regione Campania -

Programma Regionale “Politiche di governo dei flussi migratori e di supporto all’inclusione

sociale degli immigrati e delle immigrate ”

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e curatore del monitoraggio e della valutazione delle attività progettuali

• Date (da – a) ottobre 2003 ad ottobre 2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Arcidiocesi di Capua (Caritas Diocesana), Via C. Landolfo, 1, Capua (CE) 

• Tipo di azienda o settore Ente ecclesiastico

• Tipo di impiego Progettista e Responsabile monitoraggio e valutazione del Progetto “Speranza più”,

finanziato dalla Regione Campania - Programma Regionale “Politiche di governo dei flussi

migratori e di supporto all’inclusione sociale degli immigrati e delle immigrate

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e curatore del monitoraggio e della valutazione delle attività progettuali
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• Date (da – a) maggio ad ottobre 2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale Solesud Onlus, Corso Garibaldi, 71, Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Co-curatore della Ricerca-azione “Percezione sul fenomeno della prostituzione e della

tratta degli esseri umani a Castel Volturno”

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento delle attività di ricerca

• Date (da – a) maggio 2003 a maggio 2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoro “Associazione Jerry Essan Masslo”, Corso Umberto I, 183 – Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Progettista e Coordinatore delle attività del progetto “Impresa multietnica, - azioni

sperimentali di orientamento e supporto all’auto-impiego per immigrati extracomunitari”,

finanziato dalla Regione Campania “Politiche a sostegno dei diritti degli stranieri in

Campania”.

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento delle attività progettuali

• Date (da – a) settembre 2003 ad settembre 2004

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio di Comuni Agrorinasce S.c.a.r.l.,Via Roma – presso Casa Comunale –San

Cipriano d’Aversa (CE)

• Tipo di azienda o settore Società consortile di Comuni - Agenzia per l’innovazione, lo sviluppo e la sicurezza del

territorio

• Tipo di impiego Progettista e Responsabile del monitoraggio e della valutazione del progetto “Città e scuola

sicura: Rete di promozione della Cittadinanza”, finanziato dalla Regione Campania, Bando

per l’assegnazione di fondi agli enti locali per la realizzazione di progetti di sicurezza

urbana.

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e curatore del monitoraggio e della valutazione delle attività progettuali

• Date (da – a) aprile 2002 a luglio 2002

• Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ, centro di formazione studi, Comprensorio Olivetti via Campi Flegrei, 34 - Arco

Felice (NA)

• Tipo di azienda o settore Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. del

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri

• Tipo di impiego Collaboratore della Task force “Campania” nell’ambito del progetto “Gli Enti Locali per

l’attuazione del POR Sviluppo locale e Progettazione integrata”

• Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza agli enti locali sui programma operativo della Regione Campania e

sulla progettazione integrata

• Date (da – a) aprile 2001 ad aprile 2002

• Nome e indirizzo del datore di lavoro FORMEZ, centro di formazione studi, Comprensorio Olivetti via Campi Flegrei, 34 - Arco

Felice (NA)

• Tipo di azienda o settore Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. del

Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri

• Tipo di impiego Agente di sviluppo locale nell’ambito del programma RAP100, rete di assistenza

professionale agli enti locali

• Principali mansioni e responsabilità Attività di consulenza agli enti locali sullo sviluppo locale

• Date (da – a) febbraio 2002 ad aprile 2002

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ambito territoriale sociale C2, Comune di Casal di Principe, Via Matteotti, 2 - Casal di

Principe Caserta (CE)

• Tipo di azienda o settore Ente locale

• Tipo di impiego Collaboratore del Gruppo tecnico del piano di zona sociale d’ambito

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione del sistema integrato dei servizi sociali e nell’area dei servizi all’immigrazione

• Date (da – a) dicembre 2000 al febbraio 2002

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale Solesud Onlus, Corso Garibaldi, 71, Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale – attività socio assistenziali ed educative

• Tipo di impiego Membro del Comitato di gestione del progetto “Università per la legalità & sviluppo” (centro

di formazione, ricerca e documentazione sui temi dell’educazione alla legalità e della lotta

al crimine organizzato), gestito dalla cooperativa sociale Solesud Onlus e diretto

scientificamente dall’associazione Libera, nomi e numeri contro le mafie, nell’ambito della

misura 1.3 – POM Sicurezza per lo sviluppo del Sud d’Italia, “Rafforzamento dei sistemi

locali sociali”, attuata dal Consorzio di comuni Agrorinasce S.c.r.l.
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• Principali mansioni e responsabilità Definizione pianificazione strategica e coordinamento operativo

• Date (da – a) gennaio 1999 ad oggi

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Cooperativa sociale Solesud Onlus, Corso Garibaldi, 71, Casal di Principe (CE)

• Tipo di azienda o settore Cooperativa sociale – attività socio assistenziali ed educative

• Tipo di impiego Responsabile del Centro di progettazione e membro del consiglio di amministrazione

• Principali mansioni e responsabilità Progettazione e coordinamento attività progettuali; pianificazione e controllo della strategia

aziendali

• Date (da – a) dicembre 1996 ad ottobre 1998

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Ente Morale Comunità di Capodarco, Via Vallescura, 47 -

63900 - Capodarco di Fermo (FM)

• Tipo di azienda o settore Terzo settore

• Tipo di impiego Collaboratore amministrativo nell’ambito dell’Iniziativa Comunitaria Occupazione e

Valorizzazione delle risorse umane NOW, progetto IONIQUE IC/0377/N, diretto a donne

immigrate extracomunitarie, promosso dal Coordinamento delle Comunità di Accoglienza

(CNCA)

• Principali mansioni e responsabilità Organizzazione e coordinamento delle attività amministrative e contabili del progetto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) settembre 1988 – maggio 1995

- • Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Università degli studi di Napoli Federico II – Facoltà di Economia e Commercio - complesso

di Monte S.Angelo, via Cinthia- Napoli

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Economia e diritto; analisi e interpretazione economica dei fatti inerenti la macroeconomia e

microeconomia; tematiche relative al funzionamento dei mercati e dell’impresa e ai problemi

tipici della politica economica.

• Qualifica conseguita Dottore in Economia e Commercio

• Date (da – a) settembre 1983 - luglio 1988

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Liceo scientifico Enrico Fermi, via E. Fermi, Aversa (CE)

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Materie letterarie – filosofiche - tecnico-scientifiche

• Qualifica conseguita Diploma di maturità scientifica

FORMAZIONE

• Date (da – a)luglio 2019 - luglio 2019 - aprile 2020

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale - Corso di specializzazione per

il sostegno- scuola secondaria di secondo grado

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Attività didattica di sostegno

• Qualifica conseguita Specializzazione e abilitazione come insegnante di sostegno

• Date (da – a) febbraio – aprile 2001

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Formez, Centro di Formazione Studi - Corso di alta formazione in “Esperto di sviluppo

locale”, promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione

Pubblica

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Sviluppo locale e marketing territoriale

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso di alta formazione in Esperto di sviluppo locale

• Date (da – a) giugno 1996 a giugno 1999.

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Tirocinio professionale triennale propedeutico all’esame di Stato per l’abilitazione

all’esercizio della professione di Dottore Commercialista

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Economia – tecniche di amministrazione e contabilità aziendali

• Qualifica conseguita Attestato di compimento tirocinio
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• Date (da – a) Luglio 1996 – luglio 1997 e maggio 1998

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Corso di formazione “Sviluppare socialità funzionale alla maturazione della cultura

dell’imprenditoria sociale”, promosso dal Gruppo Abele e dall’imprenditorialità giovanile

S.p.a. e realizzato dall’Università della Strada e dal Laboratorio per l’innovazione e

successivo Follow up delle esperienze formative misura 1.4 FSE

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Economia sociale - cooperazione sociale – ricerca e animazione sociale

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso e al successivo follow-up

• Date (da – a) 2009

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Corso FAD “Progettazione e produzione di strumenti per l'apprendimento attraverso le

nuove tecnologie educative”, promosso dal Ministero del lavoro e della previdenza sociale –

D.G. per le Politiche per l'Orientamento e la Formazione e realizzato con l'assistenza

tecnica di Italia Lavoro e Isfol

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

E-learning – nuove tecnologie – Formazione a distanza – tecniche di progettazione e

produzione di contenuti multimediali

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso

• Date (da – a) 2009

• Nome e tipo di istituto di istruzione o

formazione

Corso FAD “Gestione e sviluppo delle risorse umane”, promosso dal Ministero del lavoro e

della previdenza sociale – D.G. per le Politiche per l'Orientamento e la Formazione e

realizzato con l'assistenza tecnica di Italia Lavoro e Isfol

• Principali materie / abilità professionali

oggetto dello studio

Principi e tecniche di gestione e sviluppo delle risorse umane

• Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI

PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

Inglese

Capacità di lettura Capacità di scrittura Capacità di espressione orale

Buona Buona Discreto

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI

.

● integrarsi e lavorare in gruppo, adattandosi agli ambienti pluriculturali;

● spirito di gruppo;

● avere la capacità di dare informazione chiare, ma anche di chiederle nel momento di bisogno;

● saper parlare in pubblico;

acquisite sia in ambito professionale, sia in esperienze associative e formative

.

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

.

● Leadership;

● cultura di progetto;

● organizzazione e coordinamento di sistemi complessi;

● coordinamento e amministrazione di persone, progetti e bilanci;

acquisite sia in ambito professionale, sia in esperienze associative e formative.

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE

- competenze in diversi settori tecnici specializzati:

Sviluppo locale;

Ricerca e progettazione sociale;

Terzo settore e impresa sociale;

Monitoraggio e valutazione;

Welfare locale e sistemi di Integrazione sociosanitaria;

Marketing territoriale;

Comunicazione e giornalismo;

Interculturalità;

Valorizzazione e gestione dei beni confiscati alla criminalità organizzata
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- competenze informatiche (Ottima conoscenza di programmi di office automation; Buona

conoscenza di diversi programmi applicativi: Discreta conoscenza di programmi di grafica

computerizzata).

Capacità e competenze acquisite sia in ambito professionale, sia in esperienze formative

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE

.

Elevata creatività e inventiva

Abilità di scrittura

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE Attività di volontariato e impegno civile

PATENTE O PATENTI
Automobilistica

ULTERIORI INFORMAZIONI

Giornalista pubblicista.

Abilitato all’insegnamento in discipline giuridiche ed economiche, avendo superato il concorso a

cattedra, e del sostegno, avendo superato corso di specializzazione.

Docenze
- Docente nell’ambito del corso, per funzionari dei Comuni e responsabili di organismi del Terzo settore, “Programma di

formazione sull’utilizzazione e la gestione dei beni confiscati alla criminalità organizzata” - PON "Sicurezza per lo Sviluppo

del Mezzogiorno d'Italia", sviluppando il tema “La normativa 109/96 e le buone pratiche ad essa connessa”, ottobre 2007;

- Docente nell’ambito del corso di formazione “Percorsi di pace”, attuato dall’associazione Scuola di Pace don Peppe Diana,

sviluppando il tema della cittadinanza attiva, marzo 2008;

- Docente/esperto nell’ambito del Master di I livello in “Valorizzazione e Gestione dei Beni Confiscati alla Criminalità

Organizzata” attuato dall’Università del Sannio, Facoltà di Economia, sviluppando il tema delle pratiche d’uso sociale dei

beni confiscati, ottobre 2008;

- Docente nell’ambito del corso di formazione “Uso sociale dei beni confiscati alla camorra”, attuato da “Libera, associazioni,

nomi e numeri contro le mafie” e dal “Comitato don Peppe Diana”, sviluppando il tema La normativa L. 109/96,

ottobre-novembre 2008;

- Tutor di gruppo nell’ambito dei Seminari di aggiornamento e di confronto “Legalità democratica, cittadinanza responsabile,

comunicazione nel solco dei valori costituzionali e dei principi della dichiarazione universale dei diritti umani”, attuati

dall’Ufficio Scolastico per la Campania – Ministero dell’Istruzione, dell’Università e la Ricerca, dalla Regione Campania

Assessorato all’Istruzione Centro di Documentazione regionale contro la camorra e da Libera, presso l’IPSAR di Teano,

novembre 2008.

- Docente nell’ambito del master di I livello in “Promozione, valorizzazione e riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità

organizzata”, attuato dall’Università degli Studî Suor Orsola Benincasa, sviluppando il tema dell’uso sociale dei beni

confiscati alla camorra – 04/2011.

- Tutor di tirocinio nel master di I livello in “Promozione, valorizzazione e riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità

organizzata”, 10/2012

- Docente nell’ambito del corso di formazione “Un talento per l’impresa sociale”, attuato dall’Università degli Studi della

Basilicata e sostenuta dalla Fondazione per il Sud sviluppando il tema Innovazione sociale, 5/2011

- Docente nell’ambito del corso di formazione “Legalità è sviluppo. Il riutilizzo dei beni confiscati alla criminalità organizzata”,

promosso dal Centro Lifelong Learning dell'Orientale e da Agrorinasce SCRL, in collaborazione con la Fondazione Pol.i.s.,

il Consorzio S.O.L.E. e l'Associazione Libera, sviluppando il tema Possibilità di riutilizzo. Progettazioni sostenibili e

promozione dell’economia sociale, 08/2012

- Docente nell’ambito del corso sperimentale di alta formazione di Esperto di Economia sociale dei beni sequestrati e

confiscati alle organizzazioni criminali, promosso da Centro Interuniversitario Campano di Lifelong Learning,

collaborazione con la Consulta Regionale sull'Economia Sociale per la Valorizzazione dei Beni confiscati, la Facoltà di

Scienza Politiche Federico II e la Facoltà di Giurisprudenza della SUN

- Docente per collaborazione didattica integrativa, nell’ambito del Corso di Organizzazione aziendale presso l’Accademia

Aeronautica Militare, A.A. 2012-2013,

- Docente nell’ambito del master di II Livello in "Analisi dei fenomeni di criminalità organizzata e strategie di riutilizzo sociale

dei beni confiscati" promossa dall'Università degli Studi di Napoli "Federico II", in collaborazione con Direzione Nazionale

Antimafia, Libera, Avviso Pubblico, Comitato Don Peppe Diana, Legambiente, 1° edizione 2013, 2° edizione 2014 e 3°

edizione 2015
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- Docente nell’ambito del percorso formativo "Riutilizzo Sociale dei beni confiscati alla camorra”, realizzato dal Centro

servizi al volontariato “Asso.Vo.Ce.”, in collaborazione con Libera e Comitato Don Peppe Diana, settembre – dicembre

2013

- Docente nell’ambito della Summer School "GIÀ - Giovani Imprenditoria ed Innovazione”, promossa Libera Campania, in

collaborazione con Fondazione Pol.I.S e Ente Parco Nazionale del Vesuvio, settembre 2014

- Docente nell’ambito del progetto interdisciplinare “L’economia sociale come antidoto all’economia criminale”, presso

IPSCT “Claudia de’ Medici”, Bolzano, novembre 2014

- Docente nell’ambito del Master di primo livello in “Culture Ambientali”, promossa dall'Università degli Studi di Napoli

"Federico II", dipartimento di Scienze politiche, 1° edizione 2014, 2° edizione 2015 e 3° edizione 2016

- Docente/esperto nell’ambito del corso di formazione per insegnanti “Fai vivere all’art.9 della Costituzione”, promosso

dall’ambito 8 Campania, Liceo Scientifico E. Fermi di Aversa, 2018

- Docente/esperto nell’ambito del corso di formazione per insegnanti “Guida alla progettazione dei PCTO”, promosso

dall’ambito 8 Campania, Liceo Scientifico E. Fermi di Aversa, 2019

- Docente/esperto nell’ambito del corso di formazione per insegnanti “Service learning: una nuova prospettiva

dell'educazione e dell'istruzione”, promosso dall’ambito 8 Campania, Liceo Scientifico E. Fermi di Aversa, 2019

- Docente/esperto nell’ambito del corso di formazione per insegnanti “Cittadinanza e Costituzione”, promosso dall’ambito 8

Campania, Liceo Scientifico E. Fermi di Aversa, 2019

- Docente/esperto nell’ambito del Progetto FSE - PON-CA-2019- 320 “Competenze e Ambienti di Apprendimento”, modulo

“L’economia in Tasca”, Liceo Scientifico E. Fermi di Aversa, 2021

- Docente/esperto nell’ambito del Progetto FSE PON-CA-2021-418, modulo “L’economia in Tasca”, Liceo Scientifico E.

Fermi di Aversa, 2022

- Docente nell’ambito del Master interuniversitario di II Livello APC in analisi, prevenzione e contrasto della criminalità

organizzata e la corruzione, promossa dalle Università di Torino, di Pisa, di Napoli Federico II, di Palermo, in

collaborazione con “Libera, associazioni, nomi e numeri contro le mafie” IX edizione - 2019, X edizione 2020, XI edizione

2021, XII edizione 2022, XIII edizione 2023

- Docente/esperto nell’ambito del Progetto “Osservatorio scolastico sull’uso dei beni confiscati”, sostenuto dalla Regione

Campania, Liceo Scientifico E. Fermi di Aversa, 2023

- Docente/esperto nell’ambito del PCTO “Osservatorio scolastico sull’uso dei beni confiscati” del Liceo Scientifico E. Fermi

di Aversa, 2024
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Pubblicazioni

- “Gli immobili confiscati alle mafie, opportunità per l’abitare sociale” di M. Baldascino e M. Gargiulo, in “Coabitazioni

solidali. Politiche, programmi e progetti”, a cura di G. Costa e F. A. Minora, Carocci Editore, Roma, 2023.

- “I futuri cittadini attivi e consapevoli. La scuola al servizio del territorio”, di M. Baldascino, in “Un modello di formazione

vissuta e ricercata. Esperienze di sviluppo professionale dei docenti nell’ambito Campania 08”, a cura di A. Mincione, R.

Capobianco e P. Graziano, Aracne editrice, Canterano (RM), 2020.,

- “Modelli di accoglienza e integrazione nelle Terre di don Diana. Le politiche sussidiarie del terzo settore e il patto

interculturale territoriale”, di M. Baldascino e M. Mosca, in “Accoglienza e integrazione nelle Terre di don Peppe Diana,

Storia ed economia dei flussi migratori nelle campagne tra il litorale domitio e Casal di Principe”, a cura di F. Dandolo e M.

Mosca, Editoriale scientifica, Napoli, 2020.

- “Dalle terre di Gomorra alle Terre di don Peppe Diana. Un nuovo modello di sviluppo locale basato sulla centralità delle

persone”, di M. Baldascino e M. Mosca, in “Accoglienza e integrazione nelle Terre di don Peppe Diana, Storia ed

economia dei flussi migratori nelle campagne tra il litorale domitio e Casal di Principe”, a cura di F. Dandolo e M. Mosca,

Editoriale scientifica, Napoli, 2020.

- I network dello sviluppo umano, di Mauro Baldascino, G. Critelli e M. Mosca, in “Sviluppo Umano e budget di salute”, a

cura di M. Mosca, FrancoAngeli, 2018.

- Progetto Terapeutico riabilitativo individuale, Budget di Salute e Fondazione della Salute, di Mauro Baldascino, in

“Sviluppo Umano e budget di salute”, a cura di M. Mosca, FrancoAngeli, 2018.

- “Local design network. Rete di economia sociale nelle Terre di don Peppe Diana”, di M. Baldascino, C. Arcidiacono, A. De

Rosa, M. Mosca, M. Musella, A. Natale e M.A. Sbordone, List Lab, Rovereto (TN), 2016.

- “Le capabilities come misura della qualità urbana e contrasto alla segregazione sociale” di M. Baldascino e M. Mosca in

“Oltre i muri della segregazione. Per una città inclusiva”, a cura di a cura di G. Critelli, C. Fallanca e M. Musella, Rubettino,

2015

- “I beni confiscati al bivio: tra crisi di legittimità e nuova industria sociale”, con Michele Mosca in Rivista Impresa Sociale n.

6/2015.

- “Una rete che cresce: dal Comitato don Diana alla RES”, in Reti di periferia Scenari, luoghi, strumenti ed esperienze di reti

sociali nella Diocesi di Aversa a cura di: Vasca F., Riccardo A., Captano G., Forte G. A. Aracne, 2016.

- “Il valore sociale delle aziende confiscate”, di M. Baldascino e M. Mosca, in Rassegna Economica, rivista internazionale di

economia e territorio, anno LXXVII, n° 1, SRM, Napoli, 2014, p. 155-173, ISSN 0390-010X

- “Symbols and resources of free communities. Research - action results and good practices” di M. Baldascino, in AA.VV.

“Organised Crime and the Fight Against Crime in the Western Balkans: a Comparison with the Italian Models and

Practices. General overview and perspectives for the future”, Policy Paper del progetto UE Sapucca, Torino, 2013.

- Il modello di cogestione del welfare di comunità: l’esperienza della Campania di M. Baldascino e M. Mosca, in La

sussidiarietà orizzontale Economia, politica, esperienze territoriali in Campania, a cura di M. Musella, Carocci Editore,

Napoli, 2013

- "Sussidiarietà orizzontale, welfare comunitario ed economia sociale” di M. Baldascino, M. Mosca, editore De Frede,

Napoli, 2012

- Curatore della pubblicazione “Simboli e risorse di comunità libere. Contesti e pratiche per l’uso sociale dei beni recuperati

alla camorra” di M. Baldascino, R. Pannella e E. F. Addelio, Roma, 2008

- Curatore della pubblicazione “Donna tratta…ta, viaggio tra le cause, le vittime, gli interventi possibili, la percezione sociale

della prostituzione straniera coatta in un territorio di frontiera”, di AA.VV., in Quaderni del Centro immigrati Fernandes,

2005;

- Curatore della pubblicazione “Tav, tangenti ad alta velocità”;

- Curatore della pubblicazione “La guida del cittadino”, anno 1997;

- Curatore della pubblicazione “La guida del cittadino”, anno 1998;

- Curatore della pubblicazione “Spartacus, le ordinanze di custodia cautelare”;
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- Castel Volturno: un territorio di frontiera, in “Donna tratta…ta, viaggio tra le cause, le vittime, gli interventi possibili, la

percezione sociale della prostituzione straniera coatta in un territorio di frontiera”, di AA.VV., in Quaderni del Centro

immigrati Fernandes, 2005;

- La tratta degli esseri umani a scopo sessuale a Castel Volturno, in “Donna tratta…ta, viaggio tra le cause, le vittime, gli

interventi possibili, la percezione sociale della prostituzione straniera coatta in un territorio di frontiera”, di AA.VV., in

Quaderni del Centro immigrati Fernandes, 2005;

- Una goccia nel mare: il progetto Speranza più, in “Donna tratta…ta, viaggio tra le cause, le vittime, gli interventi possibili,

la percezione sociale della prostituzione straniera coatta in un territorio di frontiera”, di AA.VV., in Quaderni del Centro

immigrati Fernandes, 2005;

- La ricerca-azione sulla percezione del fenomeno della prostituzione e della tratta degli esseri umani a Castel Volturno, in

“Donna tratta…ta, viaggio tra le cause, le vittime, gli interventi possibili, la percezione sociale della prostituzione straniera

coatta in un territorio di frontiera”, di AA.VV., in Quaderni del Centro immigrati Fernandes, 2005;

- Distribuzione territoriale degli immigrati, il caso Castel Volturno, in “Nell’inferno della domiziana, volontari a Castel Volturno

tra le nuove schiave per dare speranza e dignità alle persone”, di AA.VV., Associazione Jerry E. Masslo, 2002;

- Il Piano di zona sociale, ambito territoriale C2 – Area immigrati, in “L’immigrazione, osservatorio del disagio e

dell’immigrazione”, di AA.VV., in Quaderni del Centro immigrati Fernandes, 2002;

- Curatore delle pagine di economia locale de “lo Spettro quotidiano” e redattore come pubblicista di numerosi articoli su

diverse riviste.

Incarichi istituzionali
● Membro dell’Osservatorio Regionale sull'utilizzo dei beni confiscati della Regione Campania (ex art. 6 della

L.R. 7 del 18 aprile 2012 e ss.mm.ii.), da marzo 2021 (D.P. n.54 del 04/03/2021)

● Membro del Comitato Scientifico dell’Osservatorio per lo studio, la ricerca e la promozione dell'Economia

Civile del Consiglio regionale della Campania, da luglio 2021

Particolari esperienze associative
- Socio fondatore del Comitato don Peppe Diana, associazione di promozione sociale, dal 2006 ad oggi;

- Membro del consiglio di amministrazione del CiCA, Comunità internazionale di Capodarco, dal marzo 1997 a marzo 1998;

- Membro e promotore di numerose associazioni locali

Si esprime, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, il proprio consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei

dati personali contenuti nella presente curriculum vitae in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali.

Aversa, lì 01 maggio 2024

NOME E COGNOME

(si allega carta d’identità)
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CURRICULUM VITAE 

 

Caiazzo Stefania 

 

Dati personali 

 

• Data e luogo di nascita: Aversa – 04/07/1976 

• città residenza: Carinaro di Aversa (CE) alla via G. D’Annunzio 3°trav. 

 

Esperienze lavorative 

 

• Ruolo:  

lavoratore libero 

……………….. 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

• Nessuna    

 

Istruzione 

 

• Diploma licenza media   

 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: italiano 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

N.B. visto lo scopo di utilizzo del presente Curriculum vitae, si consiglia di attenersi alle indicazioni e di non superare 

le due pagine. 



























CURRICULUM VITAE 

 

Cotugno Christian 

 

Dati personali 

 

• Data e luogo di nascita: Santa Maria Capua Vetere – 11/06/1986 

• città residenza: Firenze -via Girolamo Minervini 2/3 

 

Esperienze lavorative 

 

Ruolo:  

• arruolato nel Corpo di Polizia Penitenziaria 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

• Nessuna    

 

Istruzione 

 

• Diploma liceo classico  

 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: italiano 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

N.B. visto lo scopo di utilizzo del presente Curriculum vitae, si consiglia di attenersi alle indicazioni e di non superare 

le due pagine. 



 

FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE 

 
 

FORMATO EUROPEO PER IL 

CURRICULUM VITAE 

 
 

      

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  D’ANIELLO ASSUNTA 

Indirizzo  VIA PICASSO SAN MARCELLINO  N°3 81030 (CE) 

Telefono  +393924986635 

Fax   

E-mail  assuntad711@gmail.com 

   

 

Nazionalità  ITALIANA 

   
 

Data di nascita  [ 15/04/1988 ] 

Luogo di nascita   AVERSA 

  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

 

 

 

Data da a  

Nome e inidirizzo del datore di lavoro 

  

 
 
 
2017 ad oggi 
 
Ministero dell’istruzione in qualità di assistente amministrativo. 

 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Scuola media  inferiore G.Pascoli Aversa ce 

• Qualifica conseguita  Diploma conseguito con la seguente votazione :Buono 

   

    Nome e tipo di Istituto di istruzione  Scuole media superiore ITC A GALLO Aversa Ce 
                             Qualifica 
conseguita 

 Diploma ragioneria conseguito con la seguente votazione 62/100 

   



   
   

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

   

 

ALTRE LINGUE 
 

Inglese   

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

                                           Francese   
                                Capacita' di 
lettura 

 Elementare 

                             Capacita' di 
scrittura 

 Elementare 

            Capacita' di espressione 
orale 

 Elementare 

   
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 ESSENDO STATO PARTE INTEGRANTE DI UNA SCUOLA IL CUI LAVORO ERA ESSERE A CONTATTO CON IL 

PUBBLICO  HO IMPARATO A RELAZIONARMI CON TUTTI E A CREARE RAPPORTI INTERPERSONALI, 
NONCHE’ , CERCATO DI MEDIARE I PICCOLI CONFLITTI, COSI' COME INVOGLIARE SEMPRE A FARE LAVORO 

DI SQUADRA PER RAGGIUNGERE DETERMINATI OBIETTIVI E CRESCERE ASSIEME. 

 

 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 SEMPRE IN RIFERIMENTO ALL'ESPERIENZA LAVORATIVA NELLA SCUOLA  HO DOVUTO SPESSO  

EFFETTUARE DEI BRIFING DI CONCERTAZIONE, COSI' COME VAGLIARE DEI PROGETTI E DARCI TUTTI 

INSIEME DEGLI OBIETTIVI DA RAGGIUNGERE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 QUASI TUTTI I PROGRAMMI  TRA CUI I PIU’ IMPORTANTI COME WORD EXCEL ETC.  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 .. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI  Patente B 

 



ULTERIORI INFORMAZIONI  
Dichiaro di acconsentire all'uso dei miei dati personali secondo la legge 

193/2003. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



CURRICULUM VITAE   DI   FRANCESCO DEL FRANCO   
 

Dati                                 Del Franco Francesco   
Personali                        Nato a Napoli il 2 agosto 1965 
                                        Residente in Via Maiuri n.25 
                                        81031  Aversa (CE) 
                                       Tel. Casa  081/8903386 - mobile  393/4497183                                       

 E-mail :              francescodelfranco@alice.it 
                                        Coniugato. Militesente. 
               1 figlio. 

Categoria protetta INVALIDO CIVILE EX LEGE 482/68 ,  

INVALIDITÀ RICONOSCIUTA: 46% 
Studi compiuti  Diploma di Maturità Classica. 
   Facoltà di Medicina e Chirurgia di NAPOLI - Frequentato il 4^ anno di studi 
                                        In corso di conclusione LAUREA IN ECONOMIA AZIENDALE  
Conoscenze 
Informatiche Ottima conoscenza dei principali programmi in ambiente WINDOWS  

Uso costante di OFFICE XP e INTERNET 
 

Lingue   Buono Inglese parlato e scritto  
 
Esperienze    
Professionali                -dal 1992  al  1999            

RESPONSABILE DI SPORTELLO  
Banca di Roma Filiale di    1) ROMA, Via Solferino, 2) AVERSA (CE). 
Ho lavorato in tutti i settori dell’agenzia bancaria, controllo e regolamento delle operazioni 
giornaliere, gestione delle operazioni sul capitale e dei rapporti con banca centrale, mi occupavo 
dell'organizzazione e dell'implementazione delle procedure di gestione dei fidi, prestiti, credito al 
consumo, cessione del quinto, mutui, dell'inserimento dei dati relativi ai singoli clienti, alla 
gestione degli stessi attraverso gli strumenti informatici della banca. Mi occupavo inoltre 
dell'operatività sui mercati finanziari italiani, buona conoscenza dell'applicativo CED Borsa. 
Consolidando una pluriennale esperienza nella gestione clientela (riguardo a conti correnti ed 
altro) nell’area finanziaria, orientato al contatto e alla soddisfazione dei clienti (privati e imprese) 
raggiungendo il livello di Responsabile di Sportello (Capo Ufficio).--------------------------------------
----------------------------------------------  
 

                                        -Dal 1999 al 2007  
AXA SIM  
Area Manager, Promotore Finanziario CASERTA E PROV. 
ZONA OPERATIVA: provincia di Caserta – Napoli nord 

   RETE: Circa 50 collaboratori tra promotori finanziari, agenti, sub-agenti. 
Dopo un trading in sede mi viene affidata la gestione manageriale ed il controllo dell’attività di 
gruppo, oltre che la gestione delle trattative più complesse; l’assegnazione di progetti di vendita 
diversificati e consulenza previdenziale/assicurativa da gestire in autonomia ma in collegamento 
con la “squadra”. Ho coordinato e guidato l’attività di cross-selling con tutte le agenzie generali di 
zona, curandone poi la supervisione. Dotato di profonda conoscenza dei mercati internazionali 
sviluppando la capacità di leggere ed individuare le personali necessità di ogni singolo e di 
scegliere per il cliente la soluzione migliore, ho costruito cosi rapporti stabili e duraturi basati su 
principi e valori di professionalità: quali riservatezza, efficienza e non ultimo il risultato.  
Ho acquisito, quindi, la capacità di assistere costantemente il cliente nelle scelte d'investimento, 
in grado di soddisfare tutte le esigenze finanziarie e assicurative di una clientela di elevato profilo. 
Ho seguito, inoltre, la ricerca, selezione, addestramento e coordinamento dell’attività dei 
promotori, agenti e sub-agenti nonché la ricerca costante della loro motivazione accanto al 
continuo aggiornamento e approfondimento dei prodotti da collocare sottolineandone gli spunti 
commerciali per il puntuale raggiungimento di tutti gli obiettivi attesi dalla mia zona di 
competenza. 
Ho curato il costante ampliamento del target della clientela ed il miglioramento della presenza sul 
mercato, contemporaneamente alla costruzione di portafogli e l’ottimizzazione della correlazione 
rischio – rendimento.   
Ho approfondito tuttI gli aspetti commerciali e di marketing connessi all’attività di consulenza 
finanziaria.  
Uso costante di sistemi informatici. 
Premi e incentivi per gli obiettivi raggiunti. 
-Dal 2008 ad oggi 
Amministratore delegato CANTINE CAPUTO - CAPUTO 1890 Srl 
Azienda di produzione e commercializzazione di vino di alta qualità di panorama nazionale ed 
internazionale, fondata nel 1890 dalla famiglia Caputo, continuando ad interpretare, con 
passione, la ricchezza storico-culturale della produzione enologica della Campania.  
  

 

Vi concedo l’autorizzazione al trattamento dei miei dati personali ai sensi del d.lgs. 196/03. 
 

Francesco Del Franco 







CURRICULUM VITAE 

 

Di Marzo Clelia 

 

Dati personali 

 

• Data e luogo di nascita: Aversa(CE)  – 15/07/1995 

• città residenza: Aversa (CE)  

• Esperienze lavorative 

 

• Ruolo:  

docente  

……………….. 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

• Nessuna    

 

Istruzione 

 

• Laurea magistrale 

 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: italiano 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

N.B. visto lo scopo di utilizzo del presente Curriculum vitae, si consiglia di attenersi alle indicazioni e di non superare 

le due pagine. 



CURRICULUM VITAE 

 

Di Tella Vincenzo 

 

Dati personali 

 

• Data e luogo di nascita: Aversa(CE)  – 03/02/1970 

• città residenza: Aversa (CE) alla via Pietro Nenni n.9 

 

Esperienze lavorative 

 

• Ruolo:  

lavoratore libero 

……………….. 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

• Nessuna    

 

Istruzione 

 

• Diploma liceo artistico 

 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: italiano 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

N.B. visto lo scopo di utilizzo del presente Curriculum vitae, si consiglia di attenersi alle indicazioni e di non superare 

le due pagine. 



INFORMAZIONI PERSONALI             ARCH. ANGELA FALCO 
 

 
 

 Via Ettore Corcioni, 58 – 81030 Aversa (Ce) 
 346.0250034 

 arch.angelafalco@libero.it 
       arch.angela@pec.it  

                                                    Data e luogo di nascita  08.01.1971| C.F: FLCNGL71A48L219S 
 

 
ESPERIENZA PROFESSIONALE         

 
                   
 

                 2019 al 2024 DOCENTE scuola Secondaria di Primo Grado 
                                                      Ministero Dell’istruzione e del Merito 
																																																													  
 

                2019 al 2022  ARREDATORE E PROGETTISTA  
																																																												Progetti e permessi a costruire per civile abitazione  
                                                ed allestimenti negozi 
                                                          Committente: Privati 
 
                           2016  PROGETTISTA 
																																																													Piano di lottizzazione, Comune di Vitulazio 
                                                           Committente: Lamberti Costruzioni srl 
 
 
                                 2014/2016        COLLAUDO TECNICO, DIRETTORE TECNICO                            

Riqualificazione energetica dell’edificio scolastico di via Cavour 
POR FESR                                                            
Committente: Comune di Parete 
 

Dal 2012 al 2016      PROGETTISTA            
Progetti e permessi a costruire per civile abitazione  
Committente: Privati 
 

Lugio 2012       VERIFICA STANDARDS URBANISTICI            
Affidamento di incarico professionale per la verifica degli standards 
urbanistici 
Committente: Comune di Trentola Ducenta 
 

                                   COORDINATORE DEI LAVORI            
Affidamento di incarico come coordinatore in fase di esecuzione per 
la realizzazione di loculi nel cimitero 
Committente: Comune di Trentola Ducenta 
 

            Luglio 2011    COMMISSIONE VERIFICA            
Affidamento di incarico professionale per la verifica degli oneri 
concessori versati e/o omessi da parte dei richiedenti dei Permessi 
a Costruire 

SETTORE PROFESSIONALE Lavori Pubblici; Ediliza; Pianificazione Urbanistica.  



Committente: Comune di Trentola Ducenta 
 
Da Novembre 2007 a Novembre 2009   PROGETTISTA DIRETTORE TECNICO           

Progettista Direttore Tecnico – Responsabile di progetto in fase di 
esecuzione di infrastrutture e gruppi di fabbricati dell’ex Area Saint-
Gobain Caserta 
Committente: Mirabella SPA 
 

     Gennaio 2009      COORDINATORE           
Incarico di Coordinatore per la Sicurezza e responsabile dei lavori in 
fase di esecuzione, per lavori lungo la S.P. Teverola – Parete (CE) 
Committente: Provincia di Caserta 
 

Dal 2004 al 2007      DIRETTORE TECNICO 
Direttore tecnico Consorzio G.S.C. SCARL 
Committente: G.S.C. SCARL 
 

                                   PROGETTISTA            
Aggiornamento e progettazione per ASL Rieti 
Committente: Comune di Rieti 
 

                                   PROGETTISTA            
Progetti per aggiornamenti Cartografici ed adeguamento rilievi per 
la provincia di Rieti 
Committente: Società 
 

                     2007      PROGETTISTA            
Incarico di Coordinatore per la sicurezza e responsabile dei lavori in 
fase di progettazione per lavori di manutenzione della S.P. Ciorlano 
– SS158 e Pietra-Vairano (CE) 
Committente: Provincia di Caserta 
 

                                   PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI            
Incarico di Progettazione e direzione dell’allestimento di un centro 
polifunzionale Trentola -Ducenta  
Committente: Comune di Trentola Ducenta 
 

 Dal 2004 al 2008      RESPONSABILE TECNICO            
Consulente tecnico per la 46-90 della B.E.T.S. srl Napoli 
Committente: B.E.T.S. SRL 

         
                            COORDINATORE            

Incarichi tecnici per conto dell’istituto autonomo case popolari 
I.A.C.P. Caserta 
Committente: I.A.C.P. Caserta 
 

                     2006      PROGETTISTA            
Incarico di Progettazione e Coordinamento in fase di esecuzione di 
piani di sicurezza per opere stradali 
Committente: Comuni 
 

                            PROGETTISTA            
Incarico di Progettazione per adeguamento di pubblica illuminazione 
comune di Trentola- Ducenta (ce) 
Committente: Comune di Trentola Ducenta 
 
 

                      2005     PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI            



Incarico di Progettazione e direzione dei lavori di opre stradali 
comune di Frignano (ce) 
Committente: Comune di Frignano 
 

                            PROGETTISTA E DIRETTORE DEI LAVORI            
Incarico di Progettazione definitiva ed esecutiva di opera pubblica 
sistemazione ex campo sportivo da destinare a sede della fiera 
cittadina di Parete (ce) 
Committente: Comune di Parete 

                                         
                                         2019 al 2024 Insegnante presso scuole Secondarie di I° e di II° grado 
 
                                        
                                         2018/2019 Esperto esterno Poon Istituto comprensivo Aversa 
 
 
                                         2017      Responsabile Regionale della Scuola Di Ciitadinanzattiva 
                            

 
 

                                         2016        Corso di Alternanza Con i Ragazzi dell’istituto 
                                                         Mattei di Aversa 
                            
                                                                   

 
 

                                         2015          Coordinatrice dell’assemble di  
                                                           Cittadinanzattiva  Aversa         

 
 

                                                             TECNICO ESTERNO 
                                                       Coordinatore 

 
 2013  Corso di formazione per la tutela dei consumatori nel Pit salute (Progetto 

Integato di  Tutela)  presso il TDM (tribunale diritti del malato) 
                                                       Aversa Ospedale Moscati 
  
  
                                                      Responsabile PIT 

 
 2010  Monitoraggio della sicurezza nelle scuole” imparare sicuri 2010” 

  Scuola Media Parete 
 

 
                                                                ESPERTO ESTERNO 

    Scuola Elementare II circolo e IV circolo AVERSA 
  
                                                          
                                                     Formazione insegnanti ed alunni  

 
 (2006-07)  Laboratori plastico nella scuola Materna    

                                                            Scuola Materna Castel Morrone CE 
  
                                                      Esperto esterno 
                                                      Formazione insegnanti ed alunni  

 
 
 

 2005  Partecipazione al PON  come tecnico esterno 



                                                      Scuola elementare Gricignano 
  

  Esperto esterno 
 

 2010/2011  Sportello Infopoint  Regione Campania 
                                                      Regione Campania e Cttadinanzattiva  
  
                                                       Progetto 

 
 2006-07  Progetto di manipolazione Plastica e teatro per ragazzi delle scuole elementari. 

Conoscenza e formazione attraverso un percorso  di recitazione e  costruzione 
di maschere e burattini. 

  Teatro Caligola Aversa L’ARTES 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
	

Abilitazione TFA Scuola secondaria di Primo Grado 
	

Abilitazione Coordinatore per la sicurezza del Lavoro dei cantieri 
temporanei o mobili 494/96 
 
Abilitata in Materia di Sicurezza degli impianti per l’esercizio delle 
facoltà previste dell’art. 14 della legge 5 marzo 1990 n*46 
Iscritta all’albo C.T.U. n° 585 
Tribunale di S. Maria C.V. (CE) 
 
Abilitato al Corso di Specializzazione in prevenzione incendi 
dei professionisti negli elenchi del ministero degli interni 
DM 5/8/2011 art.4 
 
Iscrizione all’Ordine degli Architetti Pianificatori Paesaggisti 
Conservatori della provincia di Caserta 
Matricola numero 1523 
 
Laurea in Architettura – votazione 97/110 
Seconda Università degli studi di Napoli 
 
Facoltà di Architettura “Luigi Vanvitelli” 
 
Abbazia di San Lorenzo ad Septimum, Borgo San Lorenzo 
81031 Aversa 
 
Quinto anno integrativo – votazione ottimo 
Tecnica – Progettazione – Scultura 
 
Liceo artistico Statale di Aversa 
 
Maturità Artistica – votazione 48/60 
Tecnica – Progettazione – Scultura 
 
Liceo artistico Statale di Aversa 

 
 
COMPETENZE PERSONALI    
 

 
                



 

	

 

 

 

 

	

	
	
	
	

	
Il sottoscritto, consapevole di quanto previsto dagli articoli 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 in merito alla decadenza dai 
benefici concessi sulla base di dichiarazioni non veritiere, nonché alla responsabilità penale conseguente al rilascio di 
dichiarazioni mendaci e alla formazione e uso di atti falsi, sotto la propria responsabilità DICHIARA che le informazioni 
contenute nel presente curriculum vitae rispondono a verità. 
 

AVERSA Maggio 2024                    In fede 

Arch. Angela Falco 
	
	

	
	

Lingua madre ITALIANO 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  BUONO BUONO BUONO BUONO SUFFICIENTE 
	

 

Competenze comunicative Ottime competenze comunicative acquisite durante l’esperienza lavorativa e d'istruzione avendo 
partecipato a concorsi di progettazione, seminari e workshop internazionali. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Capacità organizzative e di coordinamento attività; Forte attitudine alla gestione di progetti di gruppi 
acquisita nel contesto professionale. 

Competenze professionali Progettazione: Preliminare; Definitiva; Esecutiva; Direzione di Lavori; Contabilità; Sicurezza; 
Procedure amministrative; Lavori Pubblici; Edilizia Residenziale;. 

Competenze informatiche Ottimo livello di utilizzo del computer e dei programmi di progettazione 

Altre competenze Gestione gare e contratti forniture materiali, progettazione grafica e scultura 

Patente di guida Patente B 

                                      Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 "Codice in 
materia di protezione dei dati personali”. 







CURRICULUM VITAE 

 

Ferretti Giuseppe  
 

Dati personali 

 

• Data e luogo di nascita: Carinaro (CE)  – 08/08/1963 

• città residenza: Trentola Ducenta (CE) alla via Pietro Nenni n.9 

 

Esperienze lavorative 

 

• Ruolo:  

lavoratore libero 

……………….. 

 

 

Esperienze politiche – amministrative – associazionismo - volontariato 

 

• Nessuna    

 

Istruzione 

 

• Licenza elementare     

 

Conoscenze linguistiche 

 

• Lingua: italiano 

 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente documento ai sensi dell’articolo 13 del 

regolamento generale sulla protezione dei dati [Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio dell’Unione europea del 27 aprile 2016] per le finalità previste dalla legge n.3 del 9 gennaio 2019, art. 

14 e 15 e secondo le modalità a ciò strettamente collegate. 

N.B. visto lo scopo di utilizzo del presente Curriculum vitae, si consiglia di attenersi alle indicazioni e di non superare 

le due pagine. 





 Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Francesca Grifo

 

Via A. Garofano, 96, 81031 Aversa (Italia) 

+393337720837    +390818904849    

francescagrifo1972@gmail.com 

AOL Instant Messenger (AIM) Grifo Francesca  

Sesso Femminile | Nazionalità Italiana 

OCCUPAZIONE DESIDERATA Operatore Socio Sanitario (O.S.S.S.) con Formazione 
Complementare

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

08/01/2019–alla data attuale Operatore Socio Sanitario Specializzato (O.S.S.S.) con formazione 
complementare, C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C addetta al reparto Day 
Surgery . Assistenza Infermieristica; Trasporto e preparazione pazienti nelle fasi 
pre e post operatorie; Somministrazione, per via naturale, delle terapie prescritte, 
conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza infermieristica od 
ostetrica o sotto la sua supervisione; Terapia intramuscolare e sottocutanea su 
specifica pianificazione infermieristica, conformemente alle direttive del 
responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione; Rilevazione ed annotazione parametri vitali; Sorveglianza delle 
fleboclisi, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Igiene e sanificazione 
ambienti Blocco Operatorio; Pulizia, lavaggio, disinfezione e sterilizzazione delle 
apparecchiature, delle attrezzature sanitarie, strumenti chirurgici e dei dispositivi 
medici; Preparazione campo sterile; Trasporto del materiale biologico ai fini 
diagnostici; Mantenimento dell'igiene della persona; Raccolta e stoccaggio dei 
rifiuti differenziati. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 
(Italia) 

08/11/2018–06/01/2019 Operatore Socio Sanitario Specializzato (O.S.S.S.) con formazione 
complementare, C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C addetta al reparto Day 
Surgery . Assistenza Infermieristica; Trasporto e preparazione pazienti nelle fasi 
pre e post operatorie; Somministrazione, per via naturale, delle terapie prescritte, 
conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza infermieristica od 
ostetrica o sotto la sua supervisione; Terapia intramuscolare e sottocutanea su 
specifica pianificazione infermieristica, conformemente alle direttive del 
responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione; Rilevazione ed annotazione parametri vitali; Sorveglianza delle 
fleboclisi, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Igiene e sanificazione 
ambienti Blocco Operatorio; Pulizia, lavaggio, disinfezione e sterilizzazione delle 
apparecchiature, delle attrezzature sanitarie, strumenti chirurgici e dei dispositivi 
medici; Preparazione campo sterile; Trasporto del materiale biologico ai fini 
diagnostici; Mantenimento dell'igiene della persona; Raccolta e stoccaggio dei 
rifiuti differenziati. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 
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 Curriculum vitae  Francesca Grifo

(Italia) 

17/09/2018–13/10/2018 Assistenza privata/diurna ospedaliera.
Lavoro autonomo (O.S.S.S), Assistenza full; Aiuto infermieristico nella preparazione 
sacche alimentari e somministrazione piccole quantità di pasti; Igiene della persona; 
Sorveglianza delle fleboclisi, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Sanificazione ambienti e 
prevenzione piaghe da decubito su donna allettata affetta da morbo di Chron trattata con 
stomia presso "Ospedale Moscati", reparto di Chirurgia Generale., Aversa (Italia) 

01/09/2018–15/09/2018 Operatore Socio Sanitario Specializzato (O.S.S.S.) con formazione 
complementare, C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C addetta al reparto 
Ortopedia. Assistenza Infermieristica; Somministrazione, per via naturale, delle 
terapie prescritte, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Terapia intramuscolare e 
sottocutanea su specifica pianificazione infermieristica, conformemente alle 
direttive del responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione; Rilevazione ed annotazione parametri vitali; Sorveglianza delle 
fleboclisi, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Somministrazione pasti e 
diete; Trasporto pazienti; Igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in 
somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l. 

22/08/2018–31/08/2018 Operatore Socio Sanitario Specializzato (O.S.S.S.) con formazione 
complementare, C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C addetta ai reparti di 
Chirurgia Generale e Vascolare. Assistenza Infermieristica; Somministrazione, per
via naturale, delle terapie prescritte, conformemente alle direttive del responsabile 
dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Terapia 
intramuscolare e sottocutanea su specifica pianificazione infermieristica, 
conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza infermieristica od 
ostetrica o sotto la sua supervisione; Rilevazione ed annotazione parametri vitali; 
Sorveglianza delle fleboclisi, conformemente alle direttive del responsabile 
dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; 
Somministrazione pasti e diete, Trasporto pazienti; Igiene e sanificazione 
ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 
(Italia) 

04/07/2018–15/07/2018 Operatore Socio Sanitario Specializzato (O.S.S.S.) con formazione 
complementare, C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C addetta al Pronto 
Soccorso, Assistenza Infermieristica; Somministrazione, per via naturale, delle 
terapie prescritte, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Terapia intramuscolare e 
sottocutanea su specifica pianificazione infermieristica, conformemente alle 
direttive del responsabile dell'assistenza infermieristica od ostetrica o sotto la sua 
supervisione; Rilevazione ed annotazione parametri vitali; Sorveglianza delle 
fleboclisi, conformemente alle direttive del responsabile dell'assistenza 
infermieristica od ostetrica o sotto la sua supervisione; Prelievo e trasporto 
pazienti; Igiene e sanificazione ambienti; Trasporto del materiale biologico ai fini 
diagnostici. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 
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 Curriculum vitae  Francesca Grifo

(Italia) 

01/06/2018–30/06/2018 Assistenza privata/notturno ospedaliera.
Lavoro autonomo (O.S.S.S) per Assistenza privata; Bagni terapeutici, impacchi medicali e 
frizioni; Rilevazione ed annotazione parametri vitali; Medicazioni semplici e bendaggi; 
Mantenimento dell'igiene ed alimentazione con somministrazioni di pasti e/o diete in 
pazienti allettati presso "Ospedale Moscati", reparti di Ortopedia e Medicina Generale., 
Aversa (Italia) 

24/05/2018–25/05/2018 Operatore Socio Sanitario Specializzato (O.S.S.S.) con formazione 
complementare, C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C addetta al reparto 
Diagnostica, Assistenza Infermieristica; Trasporto pazienti da e per le varie unità 
diagnostiche e/o reparti di degenza; Raccolta e stoccaggio dei rifiuti differenziati; 
Igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 
(Italia) 

27/03/2018–30/03/2018 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta nella Sala Operatoria del Blocco Operatorio, Assistenza Infermieristica; 
Rilevazione ed annotazione parametri vitali; Trasporto degenti; Deambulazione 
igiene e sanificazione ambienti protetti. Raccolta e stoccaggio dei rifiuti 
differenziati. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 
(Italia) 

28/02/2018–03/03/2018 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al Pronto Soccorso, Assistenza Infermieristica, trasporto pazienti, igiene e 
sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l. 

04/12/2017–04/12/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Diagnostica, Assistenza Infermieristica, trasporto pazienti, 
igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" di Caserta & Manpower S.r.l., Caserta 

01/12/2017–01/12/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Diagnostica, Assistenza Infermieristica, trasporto pazienti, 
igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

20/11/2017–20/11/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Diagnostica, Assistenza Infermieristica, trasporto pazienti, 
igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

15/11/2017–15/11/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Diagnostica, Assistenza Infermieristica, trasporto pazienti, 
igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l. 
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10/11/2017–10/11/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Diagnostica, Assistenza Infermieristica, trasporto pazienti, 
igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Ita) 

02/10/2017–18/10/2017 Assistenza privata/notturno ospedaliera.
Lavoro autonomo (O.S.S.) per Assistenza, igiene ed alimentazione in pazienti allettati, cura
piaghe da decubito, presso "Ospedale Moscati", reparti di Medicina Generale, U.T.I.C., 
Chirurgia e Ortopedia., Aversa (Italia) 

18/09/2017–18/09/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), Ausiliario Specializzato C.C.N.L Comparto 
Sanità Liv. B Cat. B addetta al reparto Farmacia Ospedaliera, preparazione con 
stoccaggio e consegna medicinali nei vari reparti. Contratto di lavoro in 
somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

31/08/2017–14/09/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Chirurgia d'Urgenza, Assistenza Infermieristica, trasporto 
pazienti, deambulazione, igiene e sanificazione ambienti. Contratto di lavoro in 
somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

27/08/2017–30/08/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta al reparto Neurologia e Medicina d'Urgenza, Assistenza Infermieristica, 
trasporto pazienti, deambulazione, igiene e sanificazione ambienti. Contratto di 
lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

18/08/2017–25/08/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), C.C.N.L Comparto Sanità Liv. BS Cat.C 
addetta ai reparti; T.I.N., Sala Operatoria, Sala Parto-Ostetricia e Neurologia. 
Contratto di lavoro in somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

12/08/2017–17/08/2017 Operatore Socio Sanitario (O.S.S.), Ausiliario Specializzato C.C.N.L Comparto 
Sanità Liv. B Cat. B addetta al reparto Farmacia Ospedaliera, preparazione con 
stoccaggio e consegna medicinali nei vari reparti. Contratto di lavoro in 
somministrazione.
Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano" & Manpower S.r.l., Caserta (Italia) 

05/03/2017–28/07/2017 Assistenza privata/notturno ospedaliera
Lavoro autonomo (O.S.S.) per Assistenza, igiene ed alimentazione in pazienti allettati, cura
piaghe da decubito, presso "Ospedale Moscati", reparti di Medicina Generale, Ortopedia, 
Cardiologia e Chirurgia., Aversa (Italia) 

02/01/2017–31/01/2017 Assistenza privata domiciliare diurna, anziana allettata a seguito di frattura del 
femore. Rilievo parametri vitali, alimentazione paziente, igiene della persona, 
prevenzione piaghe da decubito, igiene e sanificazione ambienti.
Famiglia On.le Santulli, Aversa (Italia) 
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01/09/2017–23/12/2017 Assistenza privata/notturno ospedaliera
Lavoro autonomo (O.S.S.) per Assistenza, igiene ed alimentazione in pazienti allettati, 
prevenzione cura piaghe da decubito, presso "Ospedale Moscati", reparti di Ortopedia e 
Medicina Generale., Aversa (Italia) 

01/08/2016–31/08/2016 Assistenza privata domiciliare full-time 24H presso famiglia con paziente affetto da
Alzheimer. Rilievo e annotazione parametri vitali, preparazione pasti e/o diete ed 
aiuto nell'alimentazione dell'anziano assistito, igiene della persona, prevenzione 
piaghe da decubito, igiene e sanificazione ambienti.
Famiglia Aletta, Formia (Italia) 

1986–2016 Part-time settore ristorazione, Aiuto cuoca & Catering.
Lavoro autonomo in zona Agro-Aversano, Caserta (Italia) 

2000–2015 Addetta alle pulizie, sanificazione ambienti, controllo su attrezzature e presidi, 
palestra, piscina, spazi per bambini, ragazzi e persone disabili, collaboratrice 
factotum.
Centro di Fisiokinesiterapia "Santulli", Aversa (Italia) 

1986–2000 Panettiera/Aiuto cuoca/Pizzaiola
Forno/Ditta familiare., Aversa (Italia) 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

05/10/2017–16/05/2018 Certificato di Qualificazione Professionale in "Operatore Socio 
Sanitario con Formazione Complementare" (O.S.S.S.)

Livello 4 EQF

Agenzia Formativa accreditata Regione Campania e centro di Formazione Professionale 
"SELFORM CONSULTING S.r.l.", Aversa (Italia) 

20/10/2017–20/10/2017 Attestato di qualifica "Esecutore P.T.C." Prehospital Trauma Care, 
con rilascio di Brevetto internazionale n°0339P secondo le linee 
guida AHA/ILCOR-SIAATIP 2015.
S.I.E. (Scuola Italiana Emergenze) & S.I.A.A.T.I.P. Società Scientifica di Medicina 
(Anestesia, Analgesia e Terapia Intensiva Pediatrica), Villaricca (Italia) 

29/09/2017–29/09/2017 Attestato di qualifica "Esecutore BLSD-PBLSD" Adulto, Pediatrico e
Infante con rilascio di Brevetto internazionale n°1192B secondo le 
linee guida AHA/ILCOR-SIAATIP 2015.
S.I.E. (Scuola Italiana Emergenze) & S.I.A.A.T.I.P. Società Scientifica di Medicina 
(Anestesia, Analgesia e Terapia Intensiva Pediatrica), Villaricca (Italia) 

26/04/2017–28/04/2017 Attestato di formazione n°80/A1 per Addetti alle attività connesse 
all'igiene ed alla preparazione degli alimenti HACCP 2° Liv. 
Alimentarista
Regione Campania A.s.l. CE/2 Ente di Formazione A.s.l. Caserta "Dipartimento Igiene e 
Prevenzione", Aversa (Italia) 

09/2015–09/2016 Attestato Qualifica Professionale di "Operatore Socio Sanitario" 
(O.S.S.)
Agenzia Formativa accreditata Regione Campania e centro di Formazione Professionale 
"SELFORM CONSULTING S.r.l.", Aversa (Italia) 

2011–2014 Diploma di maturità in Ragioniere e Perito Commerciale
Istituto Paritario "Mater Domini" indirizzo I.g.e.a. Votazione 76/100, Aversa (Italia) 

16/07/2012–17/07/2012 Certificato del corso di Formazione Professionale breve in 
"Ricopertura Unghie Metodo UV Gel"
Accademia Make-Up & Shanè, Aversa (Italia) 

19/01/2006–20/01/2006 Attestato Corso Formazione Professionale n°3 nell'Acquisizione del 
Requisito Professionale per il Commercio Settore Alimentare (Dlgs. 
114/98) e della Abilitazione alla Somministrazione al Pubblico di 
Alimenti e Bevande (L. 287/91) Ex R.E.C.
Computer School s.a.s. (Ente Accreditato) & Regione Campania, Aversa (Italia) 

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
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Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese A1 A1 A1 A1 A1

Francese A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative - Buone competenze comunicative acquisite durante la mia vecchia esperienza a contatto con 
la clientela del Forno/Ditta di famiglia, durante l'esperienza lavorativa presso il centro di riabilitazione, 
e durante il periodo di contratto in somministrazione ospedaliero.

- Ottime competenze relazionali con il paziente con forte empatia verso il malato in genere, gli anziani 
ed i bambini, acquisite durante l'intero percorso professionale, non solo in ambito Socio Sanitario ma 
anche durante l'esperienza di volontariato in India.

Competenze organizzative e
gestionali

- Buone competenze gestionali ed organizzative maturate sia in team che come lavoro autonomo, nel
rispetto dell'utenza e dei pazienti attraverso un modello operativo altamente professionale.

- Svolgo questo lavoro con immensa passione, entusiasmo, amore e carità.

 

Competenze professionali - Buone doti comunicative ed ottime competenze professionali, relazionali e di problem solving 
acquisite durante le molteplici esperienze lavorative.

- Ottima padronanza nei processi gestionali di anziani, bambini e disabili.

- Pregressa esperienza di volontariato internazionale nella provincia Indiana dell'Andhra Pradesh nei 
mesi di Agosto degli anni 2000-2001-2002 ed acquisizione delle tecniche base 
dei massaggi Ayurveda, Reiki, e di riflessologia plantare, tuttora praticati in forma privata.

- Dal Maggio 2014 al Maggio 2016 esperienza di volontariato Part- Time presso l'Associazione di 
Pubblica Assistenza e Soccorso P.A. "Intersecurity Onlus".

- Dal Novembre 2015 al Marzo 2016, tirocinante per 450 ore presso l'Azienda Sanitaria Locale CE/2 
nei reparti di Chirurgia, Ginecologia e Blocco Operatorio del Presidio Ospedaliero "G. Moscati" di 
Aversa (Ce).

- Dal Giugno 2016: Misurazione pressione arteriosa ed ossimetria a domicilio mediante idonea 
attrezzatura CE; Aiuto alla deambulazione; assistenza e preparazione insulina in soggetti affetti da 
Diabete; prevenzione e cura Piaghe da Decubito; Aiuto nell'igiene personale e nell'alimentazione 
dell'anziano e/o persona allettata; Cambio pannoloni; Assistenza Diurna/Notturna domiciliare nonchè 
a richiesta, in Cliniche Private, RSA ed Ospedali.

- Dal Luglio 2016, regolarmente iscritta nella c.d. "Long List" Elenco Regionale Operatori Socio 
Sanitari (O.S.S.) della Regione Campania con codice individuale n°004438OS16.

-  Dal Gennaio 2018 al Marzo 2018, tirocinante per 400 ore presso l'Azienda Sanitaria Locale CE/2 
nei reparti di Medicina, U.T.I.C. e Chirurgia Generale del Presidio Ospedaliero "G. Moscati" di Aversa 
(Ce).

- Automunita. 

 

 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente base Utente base Utente base Utente base Utente base

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

Patente di guida B
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali ▪ - Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e all'art.13 GDPR - "Regolamento UE 
2016/679". 

▪ - Curriculum Formativo e Professionale redatto ai sensi e per gli effetti delle disposizioni degli artt. 
46 e 47 cui al DPR 445/2000  e s.m.i., dichiarando che le informazioni contenute nel presente 
curriculum corrispondono al vero. (dichiarazione sostitutiva di certificazione – dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà).

            

GRIFO Francesca
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  LEMMA MICHELE 

Indirizzo  VIA G.UNGARETTI, 2 

Telefono   

Fax   

E-mail   

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  21/01/1978 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   1999/2024 Sottufficiale  Aeronautica Militare 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Ministero della Difesa 

• Tipo di azienda o settore   

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Metereologo 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  1997/1998 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 Istituto Tecnico Economico “A.Gallo” sede di Aversa (CE) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Diploma di istruzione superiore in Finanza e Marketing 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  



   

  
 

 

 

MADRELINGUA  Italiana 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura   buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 OTTIME CAPACITÀ COMUNICATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 PROBLEM  SOLVING 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 OTTIMO USO DI VARI SISTEMI INFORMATICI 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 
 

 



 Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Lucariello Elide

 

Via Pola, 36, 81032 Carinaro (CE) 

3336615788    

elidelucariello@live.it 

Sesso Femminile | Data di nascita 12/06/1991 | Nazionalità Italiana 

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/05/2010–30/09/2010 Segretaria amministrativa
Gaja S.R.L. 

15/09/2017–alla data attuale Addetta alle Vendite
Lakartuccia.com S.R.L. 

- Durante la mia esperienza professionale ho sviluppato capacità in grado di permettermi di gestire 
ogni situazione in completa autonomia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/07/2010 Diploma
Istituto Tecnico Commerciale "A. Gallo"

Laurea
 in Economia Aziendale

Patente B
Automunita

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre Italiano

Lingue straniere COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese A1 A1 A1 A1 A1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative - Ottime capacità comunicative e predisposizione caratteriale a lavorare all'interno di un team; 
massima disponibilità, dedizione al lavoro e tenacia nel raggiungimento di un obiettivo sono doti che 
mi hanno sempre contraddistinto.

Competenze organizzative e
gestionali

buone competenze organizzative acquisite durante la mia esperienza lavorativa, nella totale gestione 
di un'attività commerciale ;

- leadership (attualmente responsabile reparto vendite)
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Competenze professionali - buona padronanza dei processi di controllo qualità ;

- Ottime competenze di mentoring (responsabile per la formazione e l’inserimento di nuovo 
personale ).

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE

Elaborazione
delle

informazioni
Comunicazione

Creazione di
Contenuti

Sicurezza
Risoluzione di

problemi

Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo Utente autonomo

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione 

- Ottima padronanza del pc e di vari programmi per la gestione contabile e amministrativa.

5/7/18  © Unione europea, 2002-2018 | http://europass.cedefop.europa.eu  Pagina 2 / 2

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences




Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" 

 
 
 
    

  INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  ROMANO GIOVANNI 

Indirizzo   VIA GIUSEPPE MARTINI, 13, FRANCOLISE (CE) 

Telefono  3792614293 

    
Nazionalità  Italiana 

Data di nascita  21 APRILE 1967 
 

 
 
       DAL 30 AGOSTO 1984 AL 30 AGOSTO 1986  

Forze armate, Esercito Italiano Servizio presso REGGIMENTO DI 
ARTIGLIERIA a Bracciano (RM) 
Meccanico mezzi rotati 

• Date   Dal 1989 al 2001  
• Tipo di impiego  Imprenditore – Artigiano, Fabbro – Lavorazione infissi 

 
 

• Date   Dal 2001 – IN CORSO  
• Tipo di impiego  Agente di Polizia Penitenziaria  

(Incarichi presso: Casa Circondariale di Saluzzo (CN) Dal 2001 al 
2005 – Casa circondariale di Pisa (PI) Dal 2005 al 2015 – Casa 
Circondariale di Santa Maria Capua Vetere Dal 2015 In Corso)   
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date  
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello  
Studio 

1980 
Diploma Scuola Secondaria di Primo Grado c/o Istituto “Giovanni 
Pascoli” di Francolise 
 

MADRELINGUA                         ITALIANA 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
 

 Elevata esperienza in attività di gruppo ed in grado di svolgere attività 
trasversali con creatività e proattività. Capacità di gestione di ambienti 
multiculturali e di eseguire autonome valutazioni nonché tener conto 
delle strategie e\o direttive del personale specializzato e\o qualificato. 

 C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

• Date 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
• Tipo di impiego 

 
 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di 
protezione dei dati personali" 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
 

 Ottime capacità di organizzazione, coordinamento e amministrazione 
di persone e progetti sia sul posto di lavoro che in attività 
interpersonali.  

 
 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B e C conseguita presso la motorizzazione civile di Caserta. 
 
 
 
 
 
 
 

Romano Giovanni 






































	RESPONSABILE DI SPORTELLO
	AXA SIM
	Area Manager, Promotore Finanziario CASERTA E PROV.
	ZONA OPERATIVA: provincia di Caserta – Napoli nord
	Ho curato il costante ampliamento del target della clientela ed il miglioramento della presenza sul mercato, contemporaneamente alla costruzione di portafogli e l’ottimizzazione della correlazione rischio – rendimento.


