CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM

[NFORMAZION! PERSONALI

Nome

Ingine o
Talofono

Fax

E-mail

Codice hiscale
Nazionalita
Data di nascita

« Date

= Nome e indinzzo del datore
di lavoro

: Tipo di azsenda o settore

» Tipo di impiego

« Pnncipall mansioni €
responsabilita

« Date

» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date

» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

- Tipo di azienda o settore
» Tipo di iImpiego

» Principali mansioni e
responsabilita

+ Date

+ Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

Margharita Sian

Via Festola, snc — 84024 — Contursi Terme (Sa}

338 6880554

0828 973483

mgrﬂhgritaalani@iibaro.s - PEC margheritasiani@pec.it
SNIMGH70T63D380M

italiana
23/12/1970

ESPERIENZA LAVORATIVA

UL LRIk el

2019 (luglio)
Ist. Comprensivo V. Lardo” di Contursi Terme

Scuola

Modulo “TG Cultura” (30 ore) . _
Docente Esperta "PON 2014-20 Potenziamento dell'educazione al patrimonio
culturale, artistico e paesaggistico”

2019 (febbraio)
jst. Omnicomprensivo di Padula

Scuola
Modulo “La Bussola” (30 ore)

Docente Esperta "PON FSE Per la scuola, competenze, e ambienti per
I'apprendimento”

2018-19
Ass Arcobaleno

Scuola

Progetto legalita “Sulle orme dellincorruttibile Joe Petrosino” con
pubblicazione finale

Coordinatrice di progetto

2018 (luglio)
isis “Corbino” — Istituto di istruzione superiore

Scupnla
Modulo “Comunicazione e Coaching” (30 ore)

Docente “Scuola viva” W
2019-2020 (in corso)
Associazione Arcobaleno

Terzo settore

Docenze corsi di formazione su identita culturale; Rendicontazione e monitoraggic
progetto Benessere Giovani con capofila Comune di Contursi Terme



* Principali mansioni e
responsabilita

« Date
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

« Date

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

« Date

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

« Date
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

’ . é
e e monitoraggio Fondi europé

Docente e Esperta rendicontazion

2018-2020 (in corso) - sociale

i prom
Associazione Arcobaleno — Ass. di pro
Terzo settore

Coordinamento proggﬁo
Finanziato dalla Regioné

'g;rgg:\?a-rig{;' Accordi di Generé

gestione, comunicazione

e" ]
ambito degli
Responsabile delle attivita progettuali:

2017
Csv Avellino

Centro servizi per il volontariato
Componente commissione di valutazione

Valutatrice progetti sociale

2016 (febbraio- dicembre)

Associazione Arcobaleno — Ass. di pr omozione sociale

Terzo settore
Coordinamento progetto “Il Pallino Verde”

Responsabile delle attivita di gestione, monitorgggio, rendicontazione.
Responsabile attivita di comunicazione e ideazione grafica

2015/16 (febbraio 2015 - dicembre 2016)
Associazione Arcobaleno — Ass. di promozione sociale

Terzo settore
Coordinamento attivita del progetto “Bedi” — Benessere donne Imprenditrici

Finanziato dalla Regione Campania, nel’ambito degli Accordi di Genere

Responsabile delle attivita di gestione, monitoraggio, rendicontazione (azione
Informazione e sensibilizzazione, Piedbus-Nonni in divisa; Baby Sitting)

Anno 2014 (ottobre)
IAL Cisl

Progetto "Tradizione Innovazione nell'Artigianato" ID A/CM/2 - 12 - C3 - Invito
2°-2012 Linea C3

Attivita di Caoching

Docenza

Anno 2012 (aprile) :
Formamentis, Battipaglia (Sa) |

Soc. Coop

Corso di Formazione e Informazione Sicurezza sui fuoghi di lavoro - h.16
(Aziende agricola)

Docenza



‘aUBIIE]}| SUBJUO BJUNLIOD LE O}OALI0D
By ouelq] Ip OjlBA Buejuow eJuUNWOD eyep opeboid | -ouelpleASISId
onebBoig euoizeounwo) @  edwels  opynjep  ejiqesucdsay
oyaboud e auoizeloge)jon

8/200| 8jUT

ouel( Ip Ol{eA BUBJUOW BlIUNWOY
8002 Ie 9002 teq

PN sjueIpEND,, 0JIWOUOCID 0JIPOLISH |ap sjiqesucdsss sioneq

'9002-0002 eluedwe)
d0d - (g suoizy ‘L'z einsiy ‘|| essy eadoing suolunjep oOjeizueulyuod
Jejnped 1p eSO, djBINjND aiopeiye apueln ojesBajur oyabosd jap
auonsab 9 sucizezzijesl e} Jad juid @ ' d & BZUSISISSY, Ip ojabold jep ‘eds
olojUB] Bjjep 002 Jad ‘aucizesiunwo) @ edwels opYNIBP jiqesuodsay

onaboid e auoizeloge|jon
ajeoo] oddnyAs 8 suoizewiwelboid 080U Ul BZUBINSUOD ID BJ8120S

BZUBJOd BIND) IP BIA BAS OLOjIa |
8002-900¢ ouuy

L0007 Ul 21mnD, 9002 60 004AANd OSIAY ~ BIZIIa7 Blajad " Ul
uesouy), oneboid jop  Olqwie,jeu ' JeINHND BueAs |p euonsab ejeu ouads3,
BuciZEWwlo) 1p 0SI0D [8p auojzedunwio) 8 Bunewsey onpow (ep sjuedq

oyaboud e suoizeiogelioD
3[EJUBLINDO(] AUOIZBIAIYDIY IP BIRI0S

BZUS10d 1P DO( B80S
£00Z ®I9CHO

BZU8%0(Q
(s10 pg) onaboid B olenuod
(suojzeouNWoD P ojnpoi) YSO a101eiadQ auoizewiod Ip 08109

juInqpy (Bap oueublolg apes — Apauusy OAGNN aiouadns oJNis|
600¢

ezua20(Q

opaboid e OpEALOD

ooeu

(slejuaiguie auoizefsiBa |p npow) aejsaiod Odnelp| Jad 8uOIZBULIOS [P C8JOD

iLng)y 16ep oueubiolg epas — ApaUUB) OACIN asoladns oINS
oLoz

BaZuU800(]

gjeuoissejoid puozeiseld [P ONEIU0D

(,pzzainos 8l @ Hopoid 1Aani |, @ BIuBiaie

pa @JEGIE BUOYSAD), Inpow) gb'y - ojeueibie ajgucissejo.dialul opuoj jBp
ojeIZUELl 08100 - Buyoeoy 1p ERNNE Jod elAls JjBY MBN SUDIZBWIO] 1P 05100

ojuansuag Ip d40
(dyozien) 10T

ejl|igesuodsal

8 juoisuel jedioulld «

obBaidwi |p odi} »

8J0)as 0 epuaize Ip odi] «
0JOAB|

Ip 910} |ap 0ZZLIPUf 8 BLUON «
(e —ep)ajeq «

ejjiqesuodsal
9 luoIsuew edidulid «

obBaidwi ip odi] »

8J01@s 0 epuaIZe Ip odi| «
0J0AE|

1P BI0JEP |3P OZZUIPUI B BLION »
(e —-ep)aieg-

ejijigesuodsal

@ JUoISUBW Nediduld »

oBeidwi 1p odi) «

21019S 0 epudize 1p odi) »
QIOAB|

1P @10}ep [Op 0ZZUIPUI @ BUION «
(e —-ep)ajeqge.

glliqesuodsal

8 |uoIsuBW jedouud «

ofisidwi 1p odif «

ajopas o epuaize 1p odi] «
0I0AB|

1P SJO}EP [8P OZZUIPUI @ SWON »
(e —ep) sleq «

gljiqesuodsal
2 uoIsSuUBW Yedould «

obaidwiip odi] «

QIO O BpUBIZR 1P Odi} »

QJIONE]
I BIOIEP 8P QTP B PUON »

{8 - gp) S

qz_sam:ouné
@ WoIsUBLWL [Bedidutd
e ip odig »

QIORas O BPUSZY 1P odif s

QI0AY|
P ©1018p (8P DZZIPUI @ BION »

aleq «




TV M ELISiiug U Se[ore

o TinA Al feawmio

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date {(da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

 Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da — a)
+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Ente Locale

Curatrice del volume fumettato: “Non fatevi prendere dal panico — guida
semiserla alla clttadinanza digitale” (lavoro premiato al Compa di Bologna
- Concorso “Una Pubblica amministrazione da favola”, riservato a progetti di
comunicazione rivolti ai bambini da 0 a 14 anni e realizzati dalle P. A. italiane

2004
Salerno Lavoro Emporio

Societa delia Cisl di Salerno
Incarico di collaborazione

Responsabile del Coordinamento editoriale del “Manuale sulla tutela
giuridica del consumatore” (Edizioni Marsia)

2004
Gal Adat

Gruppo d’Azione Locale del Tanagro, Alburni e Vallo di Diano

Collaborazione a Progetto

Elaborazione, per conto della Territoric Spa, Progetto “Iniziative di informazione
e promozione dell’area Leader plus e delle sue risorse educational (Misura 1,
intervento A1)’ L'attivita di & sostanziata nell'organizzazione e nel coordinamento
di incontri informativi con le imprese e gli operatori economici del territorio, nella
realizzazione di una guida turistica “Gal Adat: il territorio in vetrina’,
nell'elaborazione di un’analisi sulla struttura economica del territorio e delle sue
potenzialita. Curatrice, per lo stesso progetto, anche dellufficio stampa delle
attivita proposte.

2001
Territorio Spa, Via di Giura Potenza

Societa di consulenza in ricerca programmazione e sviluppo locale
Collaborazione a progetto

Redattrice del progetto di sviluppo locale “Tanagro porte aperte” attraverso la
valorizzazione dei prodotti di nicchia in italia e allestero, a Parigi. Progetto

commissionato dalla Comunitd Montana “Zona del Tanagro” di Buccino.
Realizzazione di una specifica guida turistica e depliant illustrativi

Dal 1994 al 2001

Territorio Spa, Via di Giura Potenza

Societa di consulenza in ricerca programimazione e sviluppo locale
Collaborazione a progetto
Collaborazione nell'istruttoria tecnica dei patti territoriali Sele-Tanagro (patto

generalista e patti agricolo) e Sele-Picentino (patto generalista e patto
agricolo).

Dal Gennaio 2006 al Gennaio 2009
Comuni di Golliano, Contursi Terme, Oliveto Citra e Valva

Comunicazione Istituzionale
Incarico di collaborazione

Addetto Stampa. Realizzazione, nell’ambito de?l'assoqiazione di un
bimestrale, “Il Sele dei Comuni”, stampato in 4000 mila copie.

Dall'Ottobre 1999 all’ ottobre 2000 -
Comunita Montana Alto e Medio Sele di Oliveto Citra e N




« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date (da — a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

s Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego

+ Pnncipall mansioni e
responsabilita

« Date {da ~ a)

=« Nome e indirzzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

» Principali mansioni e
responsabilita

= Date (da ~ a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni &
responsabilita

« Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

« Principali mansioni e
responsabilita

» Date {(da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

= Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Date (da - a)

201472018

Ente Locale

Incarico di Collaborazione
Responsabile del progetto Lpu
ambientali del territorio producen
pubblicazione su questi tami con

per la valorizzazione dei beni culturali ed
do la documentazione necessaria ad una
le caratteristiche di guida turistica.

Dal 1998 al 2004 .
Scuole medie di Colliano, elementari di Contursi Terme, Istituto d'istruzione

superiore "E. Corbino” di Contursi Terme
Scuola

Collaborazione a progetto .
Curatrice dei progetti “Il giornale a scuola” — sia attraverso incontri che

docenze - con gli allievi delle scuole medie di Colliano (1998), con gh, alunni
delle scuole elementari di Contursi Terme (1999), con gli allievi dell'lstituto
d'istruzione superiore “E. Corbino” di Contursi Terme (2004). Tutte le
esperienze si sono concluse con [a redazione di articoli e la pubblicazione di

un giornale d'istituto fatto direttamente dai ragazzi.

Ottobre 2004
Camera di Commercio di Salerno

Ente locale
Collaborazione a progefto
Curatrice dell'Ufficio stampa della manifestazione “Cilento blu 2004”,

Dal 1993 a 2018
Comune di Contursi Terme/Grafiche Letizia (2014), Grafic Web (2015) e

Polis (2016-17-18)
Ente locale
incarico di collaborazione

Responsabile dell'ufficio stampa dell'annuale "Premio Contursi Terme” che
affronta i temi dello sviluppo e della promozione dell'area termale

Dal 1999 al 2009
Cisl Salerno

Confederazione sindacale dei lavoratori
Incarico di collaborazione

Fondatrice e direttore responsabile periodico “Concertando — Salerno
Lavora” - mensile di informazione economico-sindacale, edito dalla Cisl di
Salerno — Curatrice degli Speciali Concertando: Fisco e Consumatori

Dal 1988 a tutt’oggi
I Mattino

Quotidiano

Collaboratrice

Redattrice di articoli (settori: cronaca, economia, politica, sport)- Dal 2013
curatrice dell’Area Sociale, con approfondimenti sulle politiche sociali
e di genere. Dal 2017 curatrice dellarea Beni culturali -
approfondimenti sulle politiche economiche di settore.




. NomeAe tipo di istituto di
istruzione o formazione

. Pripcipqli materie / abilita
professionali oggetto di studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
’ Nome_e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio

+ Qualifica conseguita

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da — a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

- Principali materie / abilita
professionali oggetto di studio

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA
« Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura

= Capacita di espressione
orale

SECONDA LINGUA

+ Capacita di lettura
¢+ Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

H i i w H . i Cia‘e;
CSV Salerno - Corsi di formazione “Tecniche di P_rogettazroaj?strsa%va o
“Monitorare un progetto”; “Progettazione Europea” — gestione ammin
un'associazione; Nuovo codice del terzo settore

Elaborazione e gestione di progetti sociali
Attestato

Gennaio 2008/marzo 2012 .
Cif-Camera di Commercio di Salerno Corsi di formazione su Mig}‘?mm’afg‘z
delle relazioni interpersonali’, "Il linguaggio di pre'cisnor}e: strum_en_n méﬁ:ito“
per “guidare” i processi comunicativi e negoziare In qualsiasi ec i el
“Problem solving e gestione dei conflitti”, “Decision making"”, “Gestione, g

motivazione dei lavoratori”

Comunicazione e relazioni interpersonali
Attestato

5/10/2001
Istituto E. Corbino — Contursi Terme

ECDL

Attestato
Corso di formazione

5 luglio 1993
Universita degli Studi di Salerno

Laurea in Scienze Politiche conseguita presso I'Universitd degli Studi di
Salerno.

Laurea con indirizzo Politico-internazionale

Tesi di laurea: “I! profilo di Maastricht”. Il lavoro, oltre a discutere i termini del
Trattato di Maastricht si sofferma con particolare attenzione sul quadro sociale,
politico ed economico in cui il & nato e le prospettive di apertura verso FEst

dellEuropa.

1989
Liceo Classico E. Perito (Eboli)

Licenza Liceale

Francese
Buona
Buona
Buona

Inglese § |
X )
Scolastica \\?(ﬁm /\

Scolastica
Scolastica




ULTERIORI INFORMAZIONI

Iscritta dal 1991 allOrdine Nazionale dei Giornalisti- elenco pubblicisti

«  Abilitazione allinsegnamento: Discipline giuridiche ed economiche
(Concorso del 2001).

«  Pubblicazioni; “Guida al Condominio” (anno 2010): Responsabile del
coordinamento editoriale per conto delfAdiconsum Cisl; “Le difese del
consumatore” (anno 2008): Responsabile del coordinamento
editoriale per conto dell'Adiconsum Cisl; “Mobbing — viaggio nei
meandri di un fenomeno in crescita” (2004 - Edizioni Marsia) per
conto della Salerno Lavoro Emporio, societa della Cisl di Salerno; "Atti
del Seminario informativo Cisl Salerno” sul mobbing (2004 -Edizioni
Marsia) per conto di Salerno Lavoro Emporio, societa di Cisl di Salerno

« “|| mercato delle nuove professionalita in provincia di Salerno”
realizzata dalla Fondazione Colasanto di Napoli per conto
dell Amministrazione provinciale di Salemo (anno 2000).

« “§g anni di Cisl salernitana — 1950-2000" (Edita dalla Cisl di Salerno
(anno 2000); coautrice. «Collana a 50 anni di Cisl salernitana” (anno
2001), autrice

= Componente, dal 2006 al 2016, del Cif, Comitato per limprenditorialita
femminile della Camera di Commercio, per conto dell’Adiconsum
Salerno. Dal 23 novembre 2010 al 2016 vice presidente dello stesso
organismo camerale

= Corsi di formazione con Ordine dei giomalisti della Campania:

11/07/2017: Violenza di genere: genesi, stereotipie, responsabilita della

comunicazione e dellinformazione; 21/1 0/2017 Tutela dell'ambiente

biodiversita; 21/11/2017 1l nuovo codice antimafia; 02/12/2017 Uffici
stampa: legge 150 e occupazione nella deontologia professionale;

23/01/2018 La deontologia professionale e il diritto di famiglia - rispetto

della privacy e tutela dei minori: 05/05/2018 i giornalismo sportivo;

14/11/2018 Questione di parita: Manifesto di Venezia e decalogo

'Parole in ordine' ; 14/12/2018 Informazione e Sanita nella deontologia

professionale; 17/12/2018 LUinformazione economica e la deontologia;

26/01/2019 1l giornalista pubblico e Finformazione al cittadino nell'era

della trasparenza totale e dei social

Competenze specifiche:

Dal 2011 al 2014 ho partecipato ai tavoli istituzionali e tecnici del Piano di Zona S3 (ex S5 di Eboli)

per la realizzazione della programmazione

Dal 2011 in poi ho raccordi con il Consorzio La Rada di Salerno per la realizzazione di attivita sociali

Nel marzo 2011 ho fondato I'associazione Arcobaleno (ne sono stata presidente nella fase iniziale,
poi vice presidente, oggi socia e responsabile dellarea progettuale), che ha gestito i servizi sociali
del Comune di Sicignano, maturando esperienza di partnership con organizzazioni del terzo settore
salernitano. Per conto dellassociazione promuovo & mi occupo della parte progettuale, dallideazione
alla elaborazione dei progetti, alla fase di monitoraggio e rendicontazione. Promuovendo, nel
contempo, azioni di sostegno, alla famiglia, alle donne lavoratrici, ai disagi sociali, ai giovani, allo
sviluppo economico del territorio, allistruzione e alla dispersione scolastica. Attivita supportate da
esperienze lavorative precedenti e da altre, formative, acquisite negli ultimi anni.

In qualita di giornalista ho moderato moltissimi convegni, tanti anche presso le scuole, sui temi pit

svariati della vita sociale, politica, economica

‘art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsita

negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi spegciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto Gdpr n. 2016/679
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell
\
\




